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Scolii Gimnaziale Lunca Bradului
ANUL SCOLAR 2024-2025

Motto:

,Educatia nu inseamnd cdt de mult ai retinut, si nici mdcar cdt de multe cunosti.

Este capacitatea de a diferentia intre ceea ce stii si ceea ce nu stii.”

Anatole Franc



INFORMATII DE TIP CALITATIV:

Cod Sirues

Adresa Str Garii, nr 100/B, Lunca Bradului, Jud. Mures

Telefon/Fax 0265558150

Mail scluncabradului@gmail.com

Site scoalaluncabradului.ro

Mediu de rezident: Rural

Niveluri de invitdmant invatdmant prescolar, primar si gimnazial

Structuri subordonate Gradinita cu program normal Lunca Bradului
Gradinita cu program normal Neagra

$coala Gimnaziald Lunca Bradului véd asteaptd cu o ofertd educationald diversificaty si de
calitate, care sd asigure atingerea standardelor de invétare si promovarea valorilor europene intr-un climat

de siguranta fizica si psihica.

VIZIUNEA:

9COLII GIMNAZIALE LUNCA BRADULUI

»9coald pentru toti, educatie pentru fiecare elev” pentru cé , educatia este cel mai frumos

dar pe care il poate primi omul.” (Platon)

Idealul educational al scolii romdnesti constd in dezvoltarea liberd, integrald si armonioasda
individualitdtii umane, in formarea personalitdtii autonome si in asumarea unui sistem de valoricare sunt
necesare pentru implinirea si dezvoltarea personald, pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial, pentru

participarea cetdteneascd activd in societate, pentru incluziune socialé si pentru angajare pe piata muncii.

(Legea invdtdmantului preuniversitar nr. 198/2023)




Valori promovate:
v" Responsabilitate, calitate, profesionalism;
v' Spirit de echip3;
v" Comunicare;

Scoala promoveaza mdsuri care sa permitd accesul tuturor copiilor la educatie, care si

dezvolte aptitudini si sa valorifice competente.

MISIUNEA

SCOLII GIMNAZIALE LUNCA BRADULU!I

Scoala Gimnaziald Lunca Bradului isi propune pentru anul scolar 2024-2025:

Sa dezvolte interesul pentru educatie si formare permanentd in sensul promovarii unui
invatamént modern, deschis si flexibil, capabil s asigure accesul la toate nivelurile si formele de
Invitdmant, din perspectiva formdrii abilitatilor si competentelor pentru realizarea succesului
personal si profesional;

Si promoveze principiile unui management optim realizarii unui climat educational incluziv;

Sd promoveze principiile egalizirii de sanse in scopul integrdrii scolare si adaptarea
curriculumului pentru elevii cu cerinte educationale speciale, in vederea;

Sa asigure tuturor elevilor o educatie de calitate prin centrarea invitarii pe elev, prin utilizarea
unor metodologii noi de lucru si abordarea educatiei din perspectiva serviciilor comunitare, prin
implicarea périntilor si a reprezentantilor comunitdtii in pregétirea si evolutia in carierd a elevilor,
in raport cu nevoile comunitare;

Si promoveze si si identifice dezvoltarea calitatilor si aptitudinilor fiecirui elev pentru a fi
capabil sd-gi aleagd viitorul cel mai potrivit si s se adapteze unei societati dinamice;

Si asigure aplicarea si respectarea prevederilor legislatiei scolare si legislatiei muncii;

Sé ofere périntilor o sigurantd deplind in sensul ¢a educatia copiilor lor se realizeazi intr-un cadru
educativ normal si sdnatos, in misurd sa-i formeze pe acestia astfel incat sa poati participa activ
la transformarea de ansamblu a societdlii; sd fie activi si eficienti, apti s se integreze socio-
profesional in viata comunitélii; sd cunoasca si sa respecte legislatia; sa inteleagd schimbirile ce

au loc in viata cotidiana.



Scoala Gimnaziald Lunca Bradului oferd egalitate de sanse elevilor, satisficind dorinta fiecruia de
a se simti competent in a detine si a folosi informatia. in scoala noastrd, elevii invata si utilizeze calculatorul,
sd comunice in limbile engleza si franceza, devenind capabili sii facd fatd procesului de globalizare.

Trdind intr-o comunitate multietnica, elevii invata sa fie toleranti si respectuosi cu ceilalti, si pretuiasci
valorile unanim acceptate dar si pe acelea ale spatiului in care s-au niscut. Dascalii nostri ii educa astfel
incdt sd poata lua decizii in privinta propriului destin si se implica in desfisurarea de activititi extrascolare

si extracurriculare care tin cont de nevoile copiilor.
SCURT ISTORIC

Inceputurile invatamantului fiind in corelatie cu aparitia bisericilor, ca singurele institutii de cultu
in sate, se dovedeste ca pe langa biserica ctitorita, in 1816, a functionat si o scoald confesionald. Despre
existenta sa nu avem mirturii scrise. Totusi invatatorul care a fost directorul scolii o perioada de 35 de ani,
Manolache loan, ne relateazi intr-o schitd, cu caracter monografic, ineditd, despre inceputurile scolii din
localitate.

Initial ea a functionat intr-o cladire anume construitd de locuitorii comunei, pe paraul Fantanel. Era
construitd din doud incéperi, din care una era sala de clasa, iar una era locuintd, pentru invitator, care era si
preotul bisericii asijderea multor localitéfi din Ardeal.

Aici a functionat scoala timp de 20 de ani cu un singur post de Invititor, in care a fost incadrat Cif
Toader, avand functia de preot. Scoala era frecventatd de aproximativ 30 de elevi anual. A urmat apoi un
nepot al siu, pe nume Cif Moise. Scoala a fost mutatd de aici langa Biserica, pe locul numit ,,Pe Piatra” unde
ne este amintit invéatitorul Telegan Gheorghe.

in anul 1929 fncepe sa se construiascd actualul sediu de scoald intr-o cladire din piatrd care pentru
inceput avea destinatia de a fi fabrica de cherestea, dar a fost abandonata vechea idee si astfel in anul 1930 s-
a dat in folosintd o sald de clasd, o cancelarie si un coridor unde s-a mutat vechea scoala.

fn anul 1928 a fost infintatd in cadrul coloniei fabricii de cherestea de la Silard, o scoald primari,
Astfel pand in anul 1940, in localitate functionau trei scoli primare.

in perioada 1940-1944, tn timpul ocupatiei maghiare, a functionat o singura scoala cu patru posturi,
in actualul local, cursurile tindndu-se in limba maghiard si roméana. De la reforma invatiméantului din 1948, in
actuala scoald functionau ciclu I, cu doud sectii (roméana si maghiara) si ciclul Il cu sectie romand.

Tot In anii 1925-1928, a fost construita in satul Neagra o scoala primard, care functioneazi si astizi.

Astfel in anul 1933, in comuna Lunca Bradului, au functionat trei scoli:

- una in zona de confluentd a pardului Ilva, unde director era domnul Bungarzean.



- una in centrul comunei, in actuala clidire a scolii, unde se aflau doud sili amenajate, director era
invatatorul Ioan Manolache.
- cea de-a treia in satul Neagra,
{n anii 1937-1938, au mai fost date in folosinta doud sali de clasa la scoala din Lunca Bradului, astfel
scoala de la Ilva, se mutd in clasele noi amenajate si domnul Bungarzeanu, devine revizor scolar.
Céand au inceput concentririle in anul 1939, primii chemati sub arme, au fost dascalii, deoarece acestia
erau si ofiteri de rezerva.
in aceste conditii, invatitor a venit lon Arsente ,,un moldovean molcom ingrijit la vorba”. La clasele
maghiare era doamna Bukaresti Anne. Mai tirziu, au fost mobilizali atdt invétatorul lon Arsente, cét si
directorul loan Manolache. Clasele roméne, au ramas fari dascil. Parintele E flimie Andrei, doctor in teologie,
preotul bisericit ortodoxe din Lunca Bradului, s-a angajat voluntar si ficea cursuri cu elevii in dous schimburi,
clasele I- 1V, dimineata si clasele V- VIII, dupid-masa. Acest preot era un »pedagog inndscut”,

Scoala a functionat cu clasele I- VI, din anul scolar 1944 - 1945, pana in anul scolar 1963-1964, de
cand a functionat cu clasele I- VIII, pana in anul 1969-1970, treapta I de liceu functiondnd incepand din anul
scolar 1969-1970, timp de 20 de ani cu mici intreruperi, pani la revolutia din decembrie 1989, respectiv anul
scolar 1989-1990.

in luna mai 1953 s-a creat in comuni prima gridinitd cu cdmin, lingd  intreprinderea
forestierd, care a functionat la inceput cu un singur post. Mai tirziu, caminul a functionat cu doua
grupe, avind 50 de copii supravegheati de patru educatoare. Astizi existd doud gradinite cu

program normal, din care una in satul Neagra.

Rasfoind cataloagele si documentele scolare, am observat ¢ de bunul mers al functiondrii scolii s-au
ingrijit in perioada postbelica, urmdtorii directori:
1. Manolache loan- invitétor, anul scolar 1940-1941, pani in 1953-1954;

- Mosneg Nicolae- profesor istorie- geografie, an scolar 1954-1955, pana in anul 1957-1958:
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- Oancea loan- profesor istorie, anul scolar 1958-1959, pand in anul 1964-1965;

. Boila loan- profesor limba roména, anul scolar 1965-1966, pana in anui 1967-1968;
- Bucur Marta- profesor matematicd, anul scolar 1968-1968, pani in anul, 1969-1970;
. Pop Valer- profesor istorie, anul scolar 1970-1971, panid in anul 1972-1973:

- Pop Maria- protesor limba romand, anul gcolar 1973-1974, pana in anul 1975-1976:

. Cif Elena- profesor limba romana, anul scolar 1976-1977, pani in anul 1983-1984:

e - S th

. Crigan Leon- profesor fizici- chimie, anul scolar 1984-1985, pana in anul 2015-2016:

10. Trombitas Daniel-profesor de matematicd, in anul scolar 2016-2017;



11.0nica Ildiko Cecilia — profesor limba romana, din anul scolar 2016-2017 pana in anul scolar 2021 -

2022;
12.Covrig Victor —profesor de matematica si fizica 2021-2022 - pana in 2022-2023;
13. Peter Maria Lucia- prof. invatamént primar din 2023-2024 — prezent.
Scoala SALARD
Scoala Gimnaziald Lunca Bradului functioneaza in reteaua scolilor de stat din judetul
Mures.

Cadrele didactice, prin activitatea didacticd, aduc o contributie deosebitéd in sprijinirea copilului prescolar

si scolar, in achizitionarea de cunostinte, capacitati, deprinderi, aptitudini, atitudini si formarea de

competente necesare acestuia in scoala si pe tot parcursul vietii. A fi dascal nu-i o munca ugoara si nici la

indemaéna oricui, dar, faicindu-se cu pricepere si daruire, iti umple plicerea implinirii.
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Palotailva/Lunca Bradului, scoala

Scoala Primara, Neagra



Scoala Gimnaziald Lunca Bradului

Scoala Gimnaziala Lunca Bradului

(reabilitatad intre 2020-2025)

GPP LUNCA BRAD



VIZIUNEA GLOBALA PRIVIND EDUCATIA SI FORMAREA iN ANUL SCOLAR 2024-2025

Sistemul roménesc de educatie si formare, ct si cele europene trebuie sa fie mai atractive, mai
relevante, orientate cétre carierd, inovative, accesibile si flexibile si sd contribuie la excelenta si echitatea
in invétarea pe tot parcursul vietii prin oferirea:

unui sistem de educatie si formare atractiv si incluziv cu profesori si formatori inalt calificati,
metode inovative de invatare, infrastructura si facilitdti de inalta calitate, o relevan{a ridicati fata
de piata muncii §i parcursuri pentru educatie si formare continu;

educatiei si formdrii initiale (invatimant profesional si tehnic- IPT) de inalti calitate pe care
elevii, parintii §i societatea in general sd o considere ca pe o optiune atractiva, de aceeasi valoare
cu educatia academica. IPT va asigura celor care invata atit competente cheie cat si competente
specifice profesionale;

formirii profesionale continue (C-VET) usor accesibili si orientati ciitre carierii pentru
angajafi, angajatori, antreprenori independenti si someri, care faciliteazd atat dezvoltarea
competentelor, cat si schimbarile in cariera;

sistemelor flexibile de educatie si formare, bazate pe rezultate ale invitirii, care sprijina cii
de invatare flexibile, ce asigurd permeabilitatea intre diferite subsisteme de educatie si formare
(educafia academica, formare profesionala, invafimant superior, educatia adultilor) care permit
validarea invitarii nonformale si informale, inclusiv a competentelor obtinute la locul de munci;

unui spatiu european al educatiei si formirii, cu sisteme de calificare transparente care permit
transferul si acumularea de rezultate ale nvatarii precum si recunoagterea calificarilor si
competentelor si care faciliteaza mobilitatea transnationala;

oportunitiitilor crescute pentru mobilitatea transnationala a clevilor din sistemul de educatie
si formare si a angajatilor;

serviciilor de informare, orientare si consiliere pe parcursul intregii vieti, usor accesibile si
de inalti calitate, constituite intr-o refea coerentd si care sd permita cetitenilor europeni si decidi
in mod constient si sa-si administreze carierele profesionale si invétarea, dincolo de orientarile
traditionale de gen.



PRIORITATI

*Dezvoltarea sistemului de educatie timpurie Strategia pentru reducerea parasirii
=~ timpurii a scolii

i« Implementarea si promovarea invatarii pe tot parcursul vietii si a mobilitatii elevilor
si cadrelor didactice - 2024-2025

s Cresterea calitatii educatiei si formarii profesionale prin atractivitatea si
relevanta

invatdrii - pentru perioada 2024-2025

e

+Promovarea egalitatii de sanse, a coeziunii sociale si a cetéteniei active

* Prevenirea si combaterea fenomenului de bullying

OBIECTIVE STRATEGICE
ACTIUNI SI REZULTATE AFERENTE OBIECTIVELOR STRATEGICE

a) DEZVOLTAREA SISTEMULUI DE EDUCATIE TIMPURIE

b)

Accentuarea procesului instructiv-educativ in vederea ingrijirii copiilor cu varste cuprinse intre 3
si 6 ani;

Perfectionarea continud a cadrelor didactice.

Implementarea si promovarea invatarii pe tot parcursul vietii si mobilitatea elevilor si a cadrelor
didctice

Asigurarea unui acces flexibil la invitare si obtinerea de calificari;

Dezvoltarea unei abordari strategice pentru internationalizarea IPT si promovarea mobilitatii
internationale.

REZULTATE PE TERMEN MEDIU PENTRU PERIOADA 2024-2025:

asigurarea de facilitafi, drepturi si obligatii, pentru toti factorii interesati, in scopul cresterii
participdrii adultilor la formarea continua astfel incat in anul 2025 sa se asigure o participare de
15% la nivel european;

implementarea Recomandarii Comisiei Europene privind Cadrul European al Calificarilor si
mentinerea Cadrului National al Calificarilor la nivelurile Cadrului European al Calificarilor;
dezvoltarea si promovarea utilizarii procedurilor de validare a invatarii nonformale si informale,
sprijinite de Cadrul National al Calificérilor si serviciile de orientare;

asigurarea de servicii de orientare integrate (atat in sistemul de educatie si formare cat si pentru
angajati) strans legate de nevoile pietei muncii;

inregistrarea de progrese in implementarea sistemului european de credite de acumulare si transfer
(ECVET) conform Recomandarii Comisiei Europene si participarea in testarea ECVET pentru
mobilitati;



* luarea de masuri pentru sprijinirea dezvoltérii mobilititilor in educatie si formare profesionali (un
indicator european pentru mobilitatea transnationala este in curs de stabilire).

¢) CRESTEREA CALITATII EDUCATIEI SI FORMARII PROFESIONALE PRIN
ATRACTIVITATEA SI RELEVANTA INVATARII

e Reducerea ratei de pardsire timpurie a sistemului educational
e Profesori motivati si bine pregatiti 3
d) PROMOVAREA EGALITATII DE SANSE, A COEZIUNII SOCIALE SI A CETATENIEI
ACTIVE

* Realizarea unui sistem de educatie si formare incluziv (atdt pentru IPT cit si pentru formarea
continua)

¢) DEZVOLTAREA CREATIVITATII, INOVARII SI ANTREPRENORIATULUI

¢ Dezvoltarea inovirii, creativitatii si antreprenoriatului ca si utilizarea TIC (atat in IPT, cét si in
formarea continua)

I. INTRODUCERE

Prezentul raport de activitate a fost intocmit pe baza rapoartelor responsabililor de comisiilor din

unitate, precum si in baza datelor statistice furnizate de compartimentul secretariat, referindu-se la
perioada 2024 — 2025. Activitatea s-a desfasurat in baza prevederilor Planului managerial, precum si a

Planurilor de Activitati elaborate pe compartimente, comisii §i catedre, urmarind in principal urmétoarele

obiective:

1. MANAGEMENT SCOLAR
Asigurarea cadrului de desfasurare a activitatii instructiv- educative (din punct de vedere organizatoric,
functional gi legal);
Elaborarea planului de activitati;
Monitorizarea utilizérii resurselor in vederea atingerii scopurilor educationale propuse;
Evaluarea continud a desfasurarii procesului didactic si a activitatilor conexe.

. CURRICULUM

Cunoagterea si aplicarea documentelor de politicd educationald, a reglementdrilor legale si a
metodologiilor specifice;

Respectarea legislatiei privind constituirea claselor de elevi;

Cunoasterea continuturilor planului de invatdmant, a programelor scolare, a metodelor si procedurilor
de evaluare, precum si valorificarea lor in elaborarea documentelor didactice de lucru (planificri,
proiecte didactice, portofolii de evaluare etc.);

Selectia manualelor alternative si asigurarea distribuirii lor la clase;

Pregatirea elevilor pentru concursurile i olimpiadele scolare;

Cresterea nivelului de performanta a pregatirii curriculare a elevilor;

Multiplicarea activitatilor cu rol educativ si de formare in spiritul principiilor si practicilor societitii
democratice si a economiei de piata;

Revizuirea ofertei educationale a scolii (inclusiv oferta CDS) in functie de nevoile specifice ale elevilor
si comunitatii locale;

Dezvoltarea predarii asistate de calculator.



. RESURSE UMANE

Organizarea i monitorizarea procesului de formare continui a cadrelor didactice;

Asigurarea cadrului legal de angajare a personalului (incheierea contractelor individuale de munci si
intocmirea fiselor de post) si de salarizare;

Cresterea calitatii resursei umane angajate in scoala prin profesionalizarea celei existente si atragerea
de cadre didactice cu performante profesionale;

Realizarea evaluarii personalului.

. PARTENERIATE SI PROGRAME

Colaborarea cu diverse institutii si organizatii abilitate in derularea de programe si parteneriate cu
unitatea de Invatamant,

Organizarea de activitati in colaborare cu comunitatea local;

Organizarea de activitati extrascolare,

. RESURSE MATERIALE

Gestionarea eficientd a resurselor materiale si financiare;
Dotarea spatiilor scolare.

. RELATII PUBLICE, COMUNICARE SI IMAGINE

Imbunatatirea comunicarii organizationale;
Promovarea imaginii scolii (in interior si exterior) prin diverse activitdti de relatii publice.
Urmarind fintele strategice ale planului de dezvoltare institufionald, activitatea din Scoala

Gimnaziald Lunca Bradului a urmat liniile directoare ale unei institutii de invifamant moderne, a cirei
evolufie este evidentd in calitatea actului didactic, in evaludri, in implicarea in diverse activitati, in
imbunatatirea bazei materiale.

I. COMPARTIMENTUL MANAGEMENT SCOLAR:

DENUMIRE INSTITUTIE NUME SI PRENUME NUMIREA iN FUNCTIE DE
DIRECTOR CONDUCERE
Scoala Gimnaziali Lunca Peter Maria Lucia Detasare
Bradului, Mures

In anul scolar 2024-2025 s-au elaborat, revizuit si actualizat documentelor manageriale
la nivelul UPJ (unitatea cu personalitate juridicd), dupd cum urmeazd:

e Documente de prognoza ( Planul Managerial, Planul Operational, Plan de Dezvoltare a

sistemului de control Managerial)

e Documente de diagnoza (RAEI, rapoarte anuale ale comisiilor, raport evaluare interna etc.)

e Documente de evidentd (statul de functii, organigrama, schema orard, planul de scolarizare,

programul zilnic, etc.)

S-a pus accent mereu pe un set minimal de atributii specifice functiei de director care trebuie
sd:

Asigure managementul strategic al unitétii de invatamant;

Asigure managementul operational al unitatii de invatamant;



Fie direct responsabil de calitatea educatiei furnizate de unitatea de invatimant;

¢ Asigure corelarea obiectivelor specifice unitdfii de Invitamant cu cele stabilite la nivel
local i national;

Coordoneze elaborarea PDI a scolii;

Elaboreze instrumente interne de lucru utilizate in activitatea de indrumare si control.

In ceea ce priveste Planul Managerial anual al Scolii Gimnaziale Lunca Bradului 2024-
2025, acesta s-a axat pe un management participativ, caracterizat prin motivare, comunicare,
delegare si considerare, precum si prin:
» Cresterea importantei etosului scolii in dezvoltarea institutionald
e Dezvoltarea parteneriatului educational
» Trecerea de la management la leadership ca viziune centratd pe performanta elevilor
o Intirirea capacitatii institutionale prin servicii adresate clevilor si cadrelor didactice:

orientare, consiliere, mediu scolar sindtos, servicii de asistentd medicala etc.



Documente normative in vigoare:

® Legea invagméntului preuniversitar nr. 198/2023 publicatd in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea 1, nr. 613 / 05.07.2023, cu modificarile si completarile ulterioare:

®  Ordinul Ministerului Educatiei nr. 5726 din 06.08.2024 privind Regulamentul-cadru de
organizare
si functionare a unititilor de invdtimant preuniversitar, cu modificirile si completirile
ulterioare;

* Ordonanta de urgenta privind asigurarea calitdtii educatiei nr.75/12.07.2005, cu
modificarile si completarile ulterioare;

* Legeanr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii educatiei;

* HG nr.994 din 18.11.2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de functionare
provizorie
si a standardelor de acreditare si evaluare periodica;

® Ordinul Ministerului Educatiei privind organizarea si desfagurarea evaludrii nationale,
admiterii in fnvatdmantul liceal de stat si profesional, privind organizarea si desfasurarea
examenului de Bacalaureat, legislatia privitoare la organizarea si desfasurarea
examenelor nationale pentru elevii de clasa a II-a, aIV-asi a VI-a;

®  Ordinul Ministerului Educatiei Nafionale nr. 5144 din 26.09.2013 privind Strategia
Anticoruptie
in Educatie;

¢ Ordin nr. 5530 din 5 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a inspectoratelor scolare, cu modificarile si completirile
ulterioare;

® Ordin pentru aprobarea Metodologiei privind formarea continui a personalului din
invatamantul
preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

®  Ordin privind metodologia-cadru care reglementeaza conditiile de ocupare a posturilor
didactice de predare/catedrelor vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar;

e Ordin al Ministerului Educatiei nr. 5379 din 07.09.2022 privind aprobarea Criteriilor
generale de acordare a burselor elevilor din invatdmantul preuniversitar de stat;

®  Ordin nr. 3.123 din 9 februarie 2022 pentru modificarea si completarea anexei nr. 1 la
Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr. 3.035/2012 privind
aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si desfasurare a competitiilor scolare si a
Regulamentului de organizare a activitdtilor cuprinse in calendarul activitatilor
educative, scolare si extrascolare;

* Ordin al Ministerului Educatiei Nationale nr. 3623 din 11.04.2017 privind aprobarea
Metodologiei de evaluare anuali a activitdtii manageriale desfisurate de directorii si
directorii ajuncti din unitatile de invatamant;

¢  Ordinul nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor
publice;

® Legea nr.53/2003, Codul muncii actualizat 2022.

Alte metodologii si regulamente elaborate in cursul anului 2024 i 2025, subsecvente
Legii Invatamantului Preuniversitar;

® Alte ordine, dispozitii si preciziri ale Ministerului Educatiei si Cercetarii si ale

Inspectoratului Scolar Judetean Mures.




Analiza S.W.O.T.

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Cadre didactice calificate, implicate in formare | -
continua si activitati educative.
Utilizarea metodelor moderne si TIC in predare. | -
Respectarea curriculumului, -
Baza materiala adecvata.
Implicare in proiecte, activitati extracurriculare, | -
parteneriate si colabordri comunitare.
Activitate manageriald orientata spre calitate i | -
dezvoltare durabila.
Implicare in derularea de proiecte si| -
parteneriate cu diverse institutii;

Partciciparea in numar considerabil la derularea
activitatilor extracurriculare; -
Reducerea numarului de cazuri de violenta,
datorita activitdtilor de prevenire derulate; -
Atragerea de fonduri extrabugetare;
PUNCTE TARI

Cadre didactice calificate, cu experientd, cu | -
disponibilitate de perfectionare.

Existenta unui colectiv de cadre didactice
capabil de a obtine progres scolar si
performante cu elevii.

Existenta unui climat de colaborare, cooperare
in randul colectivului scolii.

Pregatirea elevilor pentru concursuri scolare;
Curriculum adaptat pentru elevii cu C.E.S;
Promovarea imaginii scolii prin surse online si
prin activitatea sustinutd a unor cadre didactice.
Buna colaborare pe plan judetean cu L.S.J.
Mures, CJRAE  Mures, Politia Siguranta

Scolara Mures, alte scoli din judet;

Participare redusa la formare continud a unor
cadre; rezistenta la schimbare.

Nerespectarea legislatiei;

Spatiu insuficient si inadecvat (relocare) pentru
Implicare scazuta a unor profesori si parinti in
activititile educative.

Utilizare insuficientd a resurselor digitale si
materiale la potential maxim.

Absenteism ridicat, beneficiari primari cu
comportament neadecvat sau cu probleme
sociale.

Dificultati in implementarea completd a
activitdtilor extracurriculare planificate.

Copiii proveniti din medii dezavantajate nu au
posibilitatea  participarii  la  activitatile
extrgcolare;

Inexistenta abilitatilor cadrelor didactice in
accesarea  proiectelor cu  finantare
extrabugetara.

Numar mic de asistente la ore;

OPORTUNITATI

AMENINTARI




Programe de formare (CCD), sprijin din partea

autoritatilor si ONG-urilor.,

Finantare insuficienta i birocratie excesivi in

achizitii,

- Colaborarea cu Inspectoratul Scolar, Priméria , | - Migrarea parintilor, dezinteres pentru educatia

Comunitatea Locald si alti parteneri in copiilor, sciderea populatiei scolare.
rezolvarea problemelor scolii; i, Frkive 1T : s
o - Instabilitate legislativa si $0CI0-economici,
- Posibilitatea  atragerii  de  fonduri prin

S e / promovarea mediocritatii.
Sponsorizari, granturi si parteneriate. ; i Han (A (S X ; ;
- Lipsa unei culturi a implicirii in comunitate §1

- Promovarea imaginii unitatii in comunitate si ey e B
: a responsabilizérii beneficiarilor primari.
online.
- Legislatia schimbitoare;
- Interesul crescut pentru tematici de mediu, : < i :
- Implicarea administratiei locale/ comunitatii
dezvoltare durabila si educatie incluziva,
locale in mésurd mica in dezvoltarea scolilor;
- Participarea la i : ;
- Fonduri insuficiente pentru scoli.
simpozi0ane/cursuri/traininguri/conferinte in

domeniul management;

VIZIUNEA GLOBALA PRIVIND EDUCATIA

A SIFORMAREA iN ANUL 2024-
2025

La sférsitul perioadei de implementare a Programului Europa, demarat in anul 2020, va
trebui ca atét sistemul romanesc de educatie si formare, cat si cele europene sa fie mai atractiv, mai
relevant, orientate citre cariera, inovative, accesibile si flexibile $i si contribuie la excelenta si
echitatea in nvitarea pe tot parcursul vietii prin oferirea:

® unui sistem de educatie si formare atractiv si incluziv cu profesori si formatori inalt
calificati, metode inovative de Invatare, infrastructurd si facilitati de inalta calitate, o
relevanta ridicata fatd de piata muncii $i parcursuri pentru educatie si formare continua;

¢ sistemelor flexibile de educatic si formare, bazate pe rezultate ale invatdrii, care sprijina
céi de invitare flexibile, ce asigura permeabilitatea intre diferite subsisteme de educatie
si formare (educatia academica, formare profesionald, invagimant superior, educatia

adultilor) care permit validarea invatarii nonformale si informale, inclusiv a

competentelor obtinute la locul de munci;

® unui spafiu european al educatiei si formrii, cu sisteme de calificare transparente care
permit transferul si acumularea de rezultate ale invagarii precum si recunoasterea
calificarilor si competentelor si care faciliteaza mobilitatea transnationali;

® oportunitafilor crescute pentru mobilitatea transnafionala a elevilor din sistemul de
educatie si formare si a angajatilor;

* serviciilor de informare, orientare si consiliere pe parcursul intregii vieti, usor accesibile si
de inalta calitate, constituite intr-o refea coerenta si care sa permiti cetétenilor europeni
sa decida in mod constient si si-si administreze carierele profesionale si invatarea, dincolo
de orientdrile traditionale de gen.

4 Activitatea Comisiei Sistemului de Control Intern Managerial:
® S-a axat pe respectarea prevederilor OSGG nr. 400/2015 i anume, reactualizarea
procedurilor operationale din cadrul institutiei, reactualizarea listei obiectivelor si
activitdtilor specifice fiecirui compartiment, reactualizarea Registrului riscurilor de la
nivelul institutiei $i transmiterea raportérilor anuale;
* Implementare SCMI, acesta fiind conform.




Optimizarea activitatii:

La nivelul unitatii de invatimant:

o aplicarea corectd a legislatiei in vigoare.

o eficientizarea modalititilor de evaluare interna;

e managementul centrat pe rezultate;

e consilierea conducerii unitatilor de invatamant in vederea realizarii unui management de
calitate;

e imbunatétirea comunicarii intra si interinstitutionale la nivelul intregii comunitati;

e sprijinirea si incurajarea dezvoltarii individuale a elevilor si atitudinii pozitive a acestora fata
de
educatia pe care le-o furnizeaza scoala;

La nivelul Consiliului local:
e asumarea de cdtre autoritdtile locale a responsabilitatilor previzute de legislatia in
vigoare.
4 Graficul de asistente la ore s-a realizat doar partial.
& Alte activitafi:

o Redactarea documentelor manageriale;
Colaborarea cu IS si alte institutii;
Indrumarea colectivului de cadre didactice;
Participare la sedinte;

Emiterea deciziilor;
Evaluare

Of IoF OF OF 10
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Populatia scolard este formatd din pregcolari si elevi proveniti din diferite paturi sociale.

La nivel de beneficiar indirect al educatiei furnizate de unitate existd o slaba implicare gi

o comunicare deficitara acolo unde parintii prezinta un nivel scazut de culturd sociald, civica,

scolard. O alta problema observatd de-a lungul timpului o constituie si fluctuatia alarmanta la

translafia dintre cicluri scolare. Existd i colective stabile care sunt mentinute de catre buna

colaborare dintre cadrele didactice §i parinti, acolo unde continuitatea muncii depuse riméane.

Informatii privind efectivele de prescolari si elevi - 2024-2025:

Situatia scolara la nivelul intregii unitati de invatamant:

ANALIZA ACTIVITATII

1. Informatii privind efectivele de elevi la inceputul anului scolar 2024-2025:

NIVEL DE CLASA NUMAR DE NUMAR DE
INVATAMANT CLASE ELEVI
PRESCOLAR MICA-MIJLOCIE 1l 17
MARE q 11
MIXTA 1 GPN NEAGRA 10
TOTAL 38
PREGATITOARE 1 15
I q 12
Il 1 17
PRIMAR
I 1 15
v 1 18
TOTAL 1 77
v 1 14
VI 1 16
GIMNAZIAL VI 1 13
Vil 12
TOTAL 55
TOTAL 170




2. Promovabilitatea

NIVEL Elevi Elevi Elevi %
Tnscrisi ramasi promovati
PRIMAR 77 76 76 100%
GIMNAZIAL 55 55 48 87,27%
TOTAL 132 131 125

95,46%




Promovabilitatea pe transe de medii:

Nr.crt] Clasa Nr.elevi | Nr.elevi Nr.elevi | 5-6.99/S |7-8,99/8B | 9-10/FB
inscrigi ramasi promovati
P. PREG 15 14 14 - - -
1. | 12 12 12 1 3 8
2. il 17 17 17 4 7 6
3. I 15 15 15 4 3 3
4 v 18 18 18 2 6 10
5 v 14 14 13 3 5 5
6 Vi 16 16 15 2 8 5
7. Vil 13 13 11 3 7 1
8. VI 12 12 9 2 4 3
3. Situatia corigentelor
Nivel Corigenti la Situatie sc. | Nescolarizati
lob. |2ob. |30b. |dob. |»dob. | neincheiatd
PRIMAR . . - - - - -
GIMNAZIAL 10 1 _ ] 7 ; ;
TOTAL 10 1 - - 7 - -

4. Scolarizarca si frecventa elevilor

Nivel Nr de absente la sfarsitul anului
TOTAL Absente/elev Motivate Absente Nemotivate Absente
motivate/ nemotivate/
elev elev
PRIMAR 1308 17,21 1078 14,18 230 3,02
GIMNAZIAL 4180 76 2983 54,23 1197 21,76
Note la purtare
Nivel
Note intre 10-7 Note sub 7
PRIMAR 1 -
GIMNAZIAL 5 5




SITUATIA DISCIPLINARA/ABSENTEISM:
Elevi corigenti

Elevi cu situatia scolars neincheiat: 0

Elevi repetenti: 7

Nr. total de absente: 5488, din care nemotivate:

Pentru anul scolar 2024 — 2025, conform planului de scolarizare aprobat, oferta

de scolarizare este:

l INVATAMANT PRESCOLAR INVATAMANT PRIMAR TNVATAMANT GIMNAZIAL NR. POSTURI DIDACTICE
INVATAMANT ANTEPRESCOLAR
EXISTENT |  PROPUS EXISTENT PROPUS EXISTENT | PROPUS EXISTENT | PROPUS
FORMATIUN FORMATIUN FORMATI FORMATI FORMATIU | 2023/( 2024
I DE 1 DE UNIDE UNIDE NIDE 2024 | 025
STUDIU STUDIU STUDIU STUDIU STUDIU
NR. [ NR. | NR. | NR. NR. | NR. [ NR. T NR. NR. [ NR. | NR. | NR. NR.JNR. NR. NR.
FoPIf GRUP| COPII| GRUP, COPII gRUP| coPIll GRUP CoPI £Las | copif clas copil cLas | copin | cLase
CLASA
PREGATITO
GRUPAMICA| 18 |083| 9 [o0s3 e 12 1| 16 | 1 [cLasaav-| 16 1 16 1 CLASAa IX-a
a
GRUPA MICA
GRI{P% GRUPA 11 [083 18 | 0.83 | CLASAIT 17 1 1z 1 [CIASAaVI-[ 12 1 16 1 ClASAaX-a
MIILOCIE MULOCIE a
GRUPA MARE GRUPAMARE| 18 [ 134 | 13 | 1.34 CLAS:aII- 15 Taeilaisl cwga 13 1 13 T CLASAa Xi-a
CLASAall-| 18 T 15 1 CLASAa 1 1 13 1 CLASAa XII-
a Vill-a a
CLASAaIV-| 16 1 B 1 CLASAa Xl
a a
15.4 15,
TOTAL 0 0 4] 0 TOTAL a7 3 40 3 TOTAL 78 5 78 5 TOTAL 57 4 59 4 TOTAL 4

EXAMENE NATIONALE:
EVALUARE NATIONALA:

Analiza rezultatelor la Evaluarea Nationald VIII - analiz comparative cu anii anteriori:
Probele scrise al Evaludrii Nationale au fost organizate la nivelul unititii noastre scolare
conform metodologiei in vigoare. Comisia pentru organizarea si desfisurarea Evaluirii
Nationale a fost alcatuita conform legii. Nu au existat incidente in organizarea $i desfasurarea
Evaludrii Nationale. Programul de pregatire suplimentard pentru elevii clasei a VIlI-a a fost
avizat si afisat incd din luna septembric si adus la cunostinfa parintilor.



An gcolar 2023-2024 | 2024-2025
Nr elevi inscrisi clasa VIII 13 12
Nr elevi prezenti pentru sustinerea EN VIII 13 4
INr elevi cu note mai mici de 5 la 6 0
LRO
INr elevi cu note mai mici de 5 la 7/ 0
Matematica
% promovabilitate LRO 53,83% 100%
% promovabilitate matematica 46,15% 100%
MEDIA la Limba si literatura romana 5.08 7,30
MEDIA la Matematica 4,71 6.92
Promovabilitate la EN 38,46% 100%

Toti elevii absolventi ai clasei a VllI-a au fost Tnscrisi la liceu sau scoala profesionala.

CAPITOLUL llI- RESURSE UMANE

Mediul de provenientid a elevilor: elevii provin din familii cu pregétire medie sau fard nicio pregatire.
Calitatea personalului didactic: in mare parte calificat

Relatii interpersonale: sunt bazate pe colaborare, deschidere, cooperare.

Comunicarea, circulatia informatiei: in scoala exista o bund comunicare intre elevi,cadre
didactice, parinti, personal didactic auxiliar, personal nedidactic.

Ambianta din unitatea scolard: in scoald domind o atmosfera de lucru, caracterizata prin
implicare si responsabilitate, prin colaborare si sprijin reciproc.

4 PERSONAL DIDACTIC DE PREDARE

Tn anul scolar 2024-2025 procesul instructiv-educativ este asigurat de o echipd didactica formata din

18 cadre didactice.

Tncadrare personal didactic:

gr'r Disciplina Nume si prenume profesor Statut
Fl.
TITULAR /
SUPLINITOR
1 |PIP Bicdjan Codruta Titular
2 [BIR Marig loana Titular
3 PIP Peter Maria Lucia Titular
4 |PIP Nasui Alina Titular




5 PIP Bukzar Daniela Titular

6 Prof ed timpurie Ujica Mariana Titular

7 [Prof ed timpurie Burian Elena Titular

8 [Pprofed timpurie Dohotari Luminita Titular

9 [Lb si literatura romani/ L Onica Ildiko Cecilia Titular

Francezd/ Latina
10 |Lb. Englezi Hismasan Alexandra Titular
Il Matematicd 8 ore +1 ora Trombitas Daniel Titular
TIiC

12 Matematica 8 ore Galdau Andreea Suplinitor calificat
13 |Istorie/Geografie/Fizica Clinceag Daniela Titular

14 Religie Mita Ovidiu Titular

15 |Educatie Muzical3 Naghi Alexandru Suplinitor

necalificat

16 |Educatie Fizica si Sport Szabo Szolt Titular

17 |Educatie Tehnologica Antal Andrada Suplinitor necalificat
18 [Chimie Gliga Domnita Suplinitor calificat
19 [Ed. plastica Antal Andrada Suplinitor Necalificat
20 |Ed sociala Nasui Alina/Popa Monica Suplinitor calificat
21 TIC Antal Andrada Suplinitor Necalificat

]

Unitatea noastri are personal didactic,

dezvoltd sentimente de apartenenta fata de unitate scolar3;

manifestd respect {atd de beneficiarii cducatiei si fatd de resursele scolii;
coopereaza cu toti tactorii interesati de la nivelul scolii §i comunitatii;

Personalul de conducere:

Director — Prof. Peter Maria Lucia

Personal didactic de predare:

12 cadre didactice sunt trtulare, 3 suplinitori calificati, 2 suplinitori nec
10 profesori au gradul didactic I;

I profesori au gradul didactic II;

I profesori au gradul didactic definitiv in invajdmant;

persenal didactic auxiliar si nedidactic care:

alificati;

* S-a sustnut concurs la nivelul unitafii pentru posturile didactice care s-au vacantat, atate

pentru  cadre didactice calificate, cat S

corespunzatoare, conform legislatiei in vigoare.

pentru  personal

didactic fird studii



Orele de predare au fost acoperite in totalitate.

ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDACTIC
ANALIZA ACTIVITATII DE FORMARE

Proiectarea activitatilor didactice, a unitatilor de invatare s-a realizat conform programelor gcolare
in vigoare si recomandarilor inspectorilor de specialitate. Toti profesorii au intocmit planificarile
calendaristice conform programelor in vigoare si in conformitate cu recomanddrile primite la
consfituirile la care au participat in luna septembrie la inceputul anului scolar. Activitatea didactica si
parcursul educational al elevilor se regdsesc ilustrate in portofoliile personale, portofoliile comisiilor
metodice, portofoliile dirigintilor.

Asistentele la ore reprezintd o componentd a managementului scolar, Rolul acestora este de a
sprijini activitatea de predare-evaluare a cadrelor didactice. Pe baza asistentelor efectuate la ore, pe ba
rapoartelor prezentate de sefii de catedrd, se pot sublinia urmétoarele aspecte:

planificirile calendaristice au fost intocmite conform programei scolare aferente fiecarei discipline de
invatimant, conform reglementrilor in vigoare i precizarilor Inspectoratului Scolar;
resursele materiale si de timp au fost gestionate in mod eficient, fiind adecvate fiecdrei teme si unitéti de
invitare. Metodele traditionale sunt imbinate cu metode moderne de predare invatare. Profesorii recurg
la metode activ-participative: conversatia, dialogul, invatarea prin descoperire, problematizarea. Aceste
metode si strategii didactice au rol de stimulare a creativitdtii, inventivitatii, contribuind la conturarea
unei atitudini pozitive a elevilor fatd de educatie;
necesitatea formarii continue a cadrelor didactice pentru conceperea unor strategii specifice de stimulare
a motivatiei i de management al stresului profesional;

Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica

Raport de activitate
An scolar 2024-2025

in anul scolar 2024-2025, Comisia pentru mentorat didactic §i formare in cariera didactica,
numitd prin Decizia nr. 86/13.09.2024 si-a desfasurat activitatea in baza:

e Plan managerial al Scolii Gimnaziale Lunca Bradului , an scolar 2024-2025

e ROI, 2024-2025

e Plan managerial al Comisiei pentru mentorat didactic si formare continud in cariera didactica,
2024-2025

e  Metodologiei cadru privind asigurarea calitafii programelor pentru dezvoltarea profesionald a
cadrelor didactice din invdtamantul preuniversitar si de acumulare a creditelor profesionale

transferabile, aprobata prin OME nr. 4224/06.07.2022



competentelor dobandite pentru dezvoltares protesionald continyj complementara-Anexa 2 a

Notei nr. 4663/DMRURS/!0.09.2022.

in cadrul unitatii de invatimant, in acest an scolar, au  fost incadrate un numar de 18 cadre
didactice, din care 14 cu norma de bazi in unitatea de invifamant, iar 4 cadre didactice oy contract de

munca pe perioads determinaty:

Personal didgctic auxiliar si qdm inistrativ -

v auxiliar- 0,50 post secretar, 0,50 post contabil;
administrator de patrimoniu -1 post
posturi ingrijitori -2;

bosturi paznic/fochist -

ASEANERENRY

muncitor-1 post

date:

* 1 cadru didactic are studii masteraje: pip Burian Elena

* | cadru didactic are studii postuniversitare Scoala Academics Postuniversitars de Informatics
Aplicati si Programare: Clinceag Daniela

* 3 cadre didactice ay urmat cursuri de conversie profesionala: Clincea Danicla, Gliga Domnita s
Hasmisan Alexandra

* 2 cadre didactice sunt membri ai Corpulyj National de Experti in Management educational:
Bicdjan Codruta si Onica Ildiko Cecilia

*  D-naprof, Hasmisan Alexandra si-a depus dosarui bentru inscrierea |g gradul didactic |

*  Managementu) carierei si al dezvoltirij personale

Pip Bukszar Daniela
* L.Sustine Lectii Online aproape tira efort”™ ( Sell ification- ian, 2025 - 3 ore)

* Jocuri didactice 13 Scoala, in Tabira si in Online” (Sellification- jan. 2025) « Conferinta
international ,,Dj gital Education” (Primera Courses- jan 2025)

* Conferinta =, Copilul tay campion la viati ., ( Shakespeare School- ian 2025)



« Conferinta- ,,Celta Day Conference” ( Cambrige- Shakespeare School- feb 2025 — 2 ore)

« Conferinta- ,, Cum sa ghidezi copilul spre o carierd de succes: importanta autocunoagterii $i a
orientdrii vocationale™ { Shakespeare School- ian 2025)

+ Webinar- ,, Cum.sa nu iti faci singura zile negre” — Asociafia Atelier de cuvinte- feb .2025)

. Activitate de formare profesionala- ,, Cum sa transformi haosul, gildgia si epuizarea din clasa
+1 momente armonioase de invitare?”- BlissiQ- feb 2025

« Conferinta Online- , Literatia, 0 privire din culise”, Conferiniele Litera Educational, feb. 2025
e Conferinta online- ,, Cu povestile in vacan(i. Cum.integram lectura in timpul liber al copilului”,

Conferinjele Litera Educational, mai 2025

e Curs online: Tofi copiii citesc!-20 ore

Pip Maris loana
e Cursul in format eLearning ,,Sigurantd ruticrd in drum spre gcoald” 30.1 0.2024;

e Curs online ,,Utilizarea platformei Eduboom de lectii video si teste in conformitate cu programa
scolard” 21 noiembrie 2024, 5 ore in format eLearning si Webinar.

e Webinar ,,Jmplementarea educatiei inclusive in mediul geolar”, 7 noiembrie 2024, International
Teachers Community.

Pip Nasui Alina

e Certificat de participare for attending climate action day celebrarii climate action and global
collaboration;

e Conferinta nationald Implicare si cooperare pentru cresterca gradului de siguranta in mediul
scolar;

e Conferinta On digital Education

e Conferinta nationalad Valorificarea traditiilor in mvajdméantul modern

o Conferinia Internationald Evaluarea eficientd, atractivd §i valoroasd-solufii inovatoare in
educafic

e Conferinja internationala Invéjarea in educafic

e Simpozion ~Utilizarea platformei Eduboom de lectii video i teste in conformitate cu programa
scolard

o Simpozion International Educajia in era digitala

e Webinar: Acomodarca nevoilor senzoriale ale copilului cu CES

Pip Peter Maria Lucia
e Simpozion international : Abordarea integrata a confinuturilor , de la teoric la practica”, Barlad,

2024



Conferinta ,,Scoala Increderii- Scoala care creeazi lideri”-Petelea, 2025
Proiect interjudetean- educatia prin ochi de copil-Rm. Sarat, 2025
Mentor practicd pedagocici -student Ujicd Daniela Camelia

Certificat participare Atelier de scriere proiecte ERASMUS+, 24 ore

Prof. Clinccag Daniela

Certificat : Implementarea programului international J4- Este afacerca mea-Educatie
antreprenoriald;

Certificat: Implementarea proiectului national Ja -Lecia de finanfe-Educatie economic si
financiard;

Cursul in format eLearning Cum gestiondim situatiiile dificile de la clasad? Bune practice de la
consilierii scolari-120 ore

Cursul in format eLearning Creazé hirti conceptual interactive folosind MozaBook, canva si
Wordwall

Curs Stimularea creferului social la elevii de gimnaziu prin activitdfi dinamice si jocuri -11
ore;

Curs online gratuit Utilizarca platformei Eduboom de lectii video si teste in conformitate cit
programa scolard, noiembrie 2024

Workshop SuperProf: Proiecte Erasmus pas cu pas si fise scolare cu Al-13 ore

Prof. Onica lldiko Cecilia

Simpozioane:
20.01.2025: fimvatarea prin proiect-punte intre disciplinele scolare -Editura Art Klett
12.02.2025: Cun sd nu ifi faci singur(d)zile negre-Asociatia AtelieR de Cuvinte
14.02.2025: Literafia, o privire din culise- Editura Litera
17.02.2025: Acomodarea nevoilor senzoriale ale copilului cu CES- Editura Art Kleti

09.04.2025: Educafia financiard ca abilitate de viayd- Editura Litera

Intocmit,

prof. Onica Ildiko Cecilia



coMmisia PENTRU CURRICULUM

RAPORT ACTIVITATE 2024-2025

Responsabil comisie: PIP Maris Ioana
Director: PIP Peter Maria Lucia

1. Obiective urmarite:

Principalele obiectivele ale Comisiei pentru Curriculum a Scolii Gimnaziale Lunca Bradului pentru anul scolar 2(

2025 au fost:

planului operational

Personalizarea ofertei educationale la
nivel institutional prin diversificarea si
flexibilizarea acesteia in functie de nevoile
si interesele partenerilor si beneficiarilor
procesului educational

Valorificarea si valorizarea in procesul
educational a valentelor formative si a
experientelor individuale de invatare-
formale, informale, nonconformale
Dezvoltarea competentelor profesionale,
sociale, metodice, personale prin
consiliere si sprijin acordat cadrelor
didactice de toate specialitatile (colaborare
permanentd cu ofertantii de formare
continua)

Controlul documentelor de proiectare
curriculard - realizat la inceputul anului
scolar

Colaborarea eficienta cu toti reprezentantii
comunitafii locale;

Obiectiv Grad de Activitati organizate in vederea atihcgﬁ
indeplinire obiectivului
(procent ; ; N

§ ; Se vor mentiona: denumirea activitatii,

estimativ) : e e !

perioada, locul desfasurdrii, participanti,

parteneri, rezultate, obs.

» Asigurarea calittii actului educational Nivel » activitafi interactive privind: realizarea

» Elaborarea planului managerial anual si a | corespunzitor programului de activitati,

» revizuirea regulamentului comisiei;

» realizarea de chestionare de aflare a
opiniei elevilor/parintilor privind
optiunile CDS pentru anul urmator;

» centralizarea si interpretarea
chestionarelor;

» centralizarea proceselor verbale de '
sedintele cu parintii /elevilor privind
disciplinele optionale pentru anul scolar
2024-2025;

» asigurarea bazei logistice pentru
activitatile curriculare si extracurriculare

» cadrele didactice au realizat planificari
anuale bine integrate, bine structurate,
echilibrate, care se bazeaza pe
cunoasterea dezvoltarii copilului, pe o
buna cunoastere a elevilor din clasa si pe
obiectivele ariilor curriculare studiate.

» elaborarea CDS-urilor s-a realizat in
echipe formate din cadre didactice si
reprezentanti ai agentilor economici , cu
care scoala are conventii de colaborare.




.
P

Modernizarea bazei materiale din scoala
Promovarea unor proiecte focalizate pe
reducerea abandonului scolar, integrarea
elevilor pe piata muncii, sustinerea
elevilor cu dezavantaj social s1 conduite de
risc, sustinerea elevilor in pregitirea
examenelor de absolvire;

Orientarea si consilierea elevilor:
Realizarea ofertei educationale - conform
procedurii interne;

Procurarea documentelor curriculare
oficiale (plan —cadru, programe scolare,
ghiduri metodologice, manuale etc.)
Aplicarea planului-cadru de invafamant ce
se realizeaza prin elaborarea ofertei
curriculare

Asigurarea bazei logistice pentru
activitdtile curriculare si extracurriculare

» s-a urmdrit in special realizarea
cerintelor din Standardele de Pregitire
Profesionala referitoare la CDS si
Curriculum National.

» s-a realizat un necesar in ceea ce priveste
materialul didactic si s-au comandat
aceste materiale didactice pentru
majoritatea disciplinelor scolare:
a)softuri educationale: matematica,
tizica, chimie ,geografie istorte;

b)planse didactice; matematica, limba
roménd, geogratie, istorie, fizica, chimie,
discipline tehnice;

¢} materiale si echipamente pentru
laboratoare: fizica, chimie, biologie

» s-au Intocmit baze de date privind:
-utilizarea manualelor scolare la toate
disciplinele;
pregatirea gi perfectionarea cadrelor
didactice;

-rezultatele elevilor pe ultimii 3 ani
scolari;
-activitdfi de orientare si consiliere

A

Comisia pentru intocmirea orarului a
avut in vedere in principal beneficiile
acestuia pentru elevi §i mai ales s-a finut
cont de elevii claselor a V-a, care vin
pentru prima datd in aceasta scoald, unii
dintre ei locuind la distantd mare de
scoala.

# pe parcursul intregului an scolar s-a
observat o preocupare pentru utilizarea
autoevaludrii elevilor, a evaludrii
formative si a feedbackului, pentru
optimizarea procesului de invitare

# activitdtile extrascolare s-au proiectat

astfel incét sa fie cuprinsi un numir cat

mai mare de elevi de Ia toate clasele

Comisia pentru curriculum a urmirit realizarea obiectivelor enumerate mai sus, prin aplicarea

Curriculum-ului National, a Curriculum-ului la Decizia Scolii si a Curriculum-ului de Dezvoltare Locali.



Activitatea de proiectare a procesului instructiv-educativ s-a realizat sub coordonarea sefilor de
catedre. Au fost analizate planurile de invatdmant si programele scolare in vigoare i s-a finut cont de
precizarile transmise cadrelor didactice cu ocazia consfétuirilor pe discipline. Planificdrile realizate de
cadrele didactice au acoperit integral programele scolare si au inclus activitdtile de evaluare. Au fost
elaborate planificdri distincte pentru orele de pregitire suplimentard in vederea examenului national de
evaluare clasa a VIll-a si pentru activititile extracurriculare. Din rapoartele sefilor de catedre,
monitorizirile realizate pe parcursul anului scolar si rezuitatele obtinute de elevi la clasd rezultd ca
proiectarea si realizarea procesului educativ s-a situat la un nivel bun, fard probleme majore. Se considera
cd este necesard o revizuire periodica atentd a planificarilor calendaristice — pentru a corespunde mai bine

nivelului efectiv de parcurgere a materiei la clas.

Oferta educationald a unitatii de invitdmant s-a realizat conform procedurii interne elaborate in
acest scop. Stabilirea ofertei educationale se realizeaza prin consultarea §i implicarea directd a elevilor
a parintilor, sub coordonarea Comisiei pentru curriculum. Se poate aprecia cd CDS rdspunde in buna
miasuri solicitarilor elevilor si specificului unitétii de invatimant. A fost prezentata oferta disciplinelor
optionale parintilor si elevilor, acestia alegand ceea ce corespunde nevoilor, urméand sé s¢ intocmeasca
de citre profesori programa fiecarui optional ales. Astfel, CDS de la nivelul unitafii pentru anul scolar

2024-2025 este:

Invitdmént primar

Cls Preg. LABC -ul bunelor maniere™

Inviatamint gimmazial

Clsa V-a Lectura ca abilitati de viald”
ClsaVl-a |,My World in Englis”
Clsa Vll-a |,Reading and Writing”
Cls a VIII-a | ,,Reading and Writing”

Procesul educativ se destdsoard in cea mai mare parte la un nivel corespunzitor, fiind utilizate
atat metode didactice traditionale, cat si metode moderne, interactive. In organizarea si desfasurarea
procesului educativ au fost utilizate laboratoarele. Scoala Gimnaziald Lunca Bradului dispune in prezent
de urmatoarele spatii specifice pentru activitatea didactica: Laborator de stiinte ale naturii — fizica, chimie

si biologie, laborator de informatica, teren de sport.



Referitor la evaluarea elevilor, principalele preocupiri au vizat extinderea metodelor si tehnicilor
de evaluare si planificarea rationald a evaludrilor pe parcursul anului scolar. In privinfa metodelor s
tehnicilor de evaluare sunt combinate metode/tehnici traditionale (preponderent evaluiri scrise) cu
metode/tehnici alternative {proiecte, lucriri experimentale, portofolii). In ansamblu se poate aprecia ca
existd o pondere echilibrati a diferitelor metode $i tehnici de evaluare la majoritatea disciplinelor, iar
rezultatele evaluarilor reflectd in mod obiectiv calitatea pregatirii elevilor. Aceastd constatare se bazeazi

pe analizele interne realizate la nivelul catedrelor privind evaluarea si progresul elevilor.

Pregitirea suplimentari a elevilor a vizat in principal pregatirea specifici pentru examenul de
evaluare nationali clasa a VIll-a. Din pacate, cu toate eforturile realizate, la finalul clasei a Vill-a , in
luna iunie, din cei 12 elevi inscrigi doar 4 au promovat restul inregistrand corigente la 1, 2 sau mai multe

obiecte. La finalul anului scolar 3 elevi au rimas repetenti.

Activitdtile educative si extrascolare au fost in principal organizate de citre diriginti/prof. inv.
primar sub indrumarea coordonatorului pentru proiecte gi programe educative scolare si extragcolare. Din
evaluarea activitatilor realizate pe parcursul anului scolar se considera cd este necesar in continuare un
nivel de implicare mai ridicat din partea périntilor si accentuarea mai pronuntatd a activitatilor cu un
caracter educativ-moral pentru a imbunatéti calitatea comportamentului elevilor in scoala si in afara

acesteia. Categoriile de activitati realizate pe parcursul anului scolar au fost:

I) Activitdti educative tematice realizate in cadrul orelor de consiliere si orientare {dirigentie)
2) Activitdti de orientare scolara si profesionald realizate in cadrul orelor de consiliere si orientare

(dirigentie)
3) Carnavalul Toamnei — Carnavalul Prieteniei
4) Activitdfi dedicate sarbatorilor de iarnd, de primavara, de vard (Sf, Nicolae, Craciunul, Pasti)

5) Activitatea dedicatd zilelor cu insemnitate istorici pentru {ara (29 Noiembrie,,La mul{i ani Romania!®

24 ianuarie)
0) Activitatea dedicati omagierii scriitorilor nationali (15 ianuarie - Eminescu)
7) Activitatile derulate in cadrul proiectelor de parteneriat pe plan local (politie, bisericd, familie)

8) Activitédfi in parteneriat cu diferite institutii precum Ocolul Silvic Lunca Bradului, Parcul National

Calimani, numeroase scoli
9) Organizarea unor excursii scolare, drumetii, viziondri de filme, etc.

Comisiile stabilite la inceputul anului scolar prin decizii interne au functionat conform

planificarilor proprii si au contribuit in mod direct la realizarea planului managerial. Directiunea a



prezentat in detaliu fiecdrui responsabil de comisie atributiile specifice, categoriile de activitati $i modul
de documentare a acestora. Rapoartele de activitate si monitorizarea realizate pe parcursul anului scolar
evidentiazd realizarea majorittii activittilor planificate, la termen si conform atributiilor stabilite.
Rezultatele obtinute, documentate corespunzitor in dosarele catedrelor, indicd eficientd si
responsabilitate din partea membrilor catedrelor/comisiilor. Analiza efectuatd la inceputul anului gcolar
curent a scos in evidentd necesitatea cresterii frecventei §i imbundtétirii calititii asistentei si interasistentei

la ore, precum si mai multd atentie la aplicarea si interpretarea testelor predictive gi sumative.

in privinta disciplinei la nivelul elevilor, problema cea mai grava constata a fost cea a numirului
relativ mare de absente (in mare majoritate nemotivate). Pentru descurajarea absenteismului au fost
initiate o serie de mdsuri concrete, vizand in esentd o crestere a consecventei aplicrii prevederilor
regulamentare. Astfel s-au stabilit si aplicat sanctiuni (sciderea notei la purtare), se pdstreaza legatura
permanentd cu familia pentru elevii cu numar mare de absente etc. Absenteismul ridicat — fenom-
inregistrat, de altfel, in intreg sistemul de invi{imant la aceastd datd, este explicat si de factori de natura

externd unitdtii de invatimant.

La toate cadrele didactice s-a constatat parcurgerea curriculumului §i a activitatilor concepute
lucrandu-se atat in grup cit si individual sau frontal, iar rezultatele obtinute au fost popularizate in

lectoratele cu parintii.

Evaluarea formativa cét si cea sumativa s-au realizat prin diverse teste orale sau scrise, probe
practice, concursuri, intreceri, etc. Rezultatele obtinute au fost inregistrate in scopul stabilirii masurilor

ameliorative pentru copiii cu dificultdti de invatare.
Puncte tari

% [ntocmirea la timp a tuturor planificarilor calendaristice si pe unitdfi de invéfare pentri toa..
disciplinele, conform programelor scolare in vigoare, adaptate elevilor cu CES, avizate si invegistrate la
nivelul unitafii scofare;

* Oferta din domenivd Curricumului la Decizia Scolii fine cont de cerinfele de pe piafa forfei de muncd,
astfel incdt limba strdind (engleza) si informatica sunt de cele mai multe ori selectate de elevii gcolii, ca
discipline optionale. Sunt intocmite in flecare an programe pentru Curriculum la Decizia Scolii ce
primesc avizul Inspectoratului Scolar.

X [n vederea optimizarii procesului de invifamaént, pe parcursul intregului an scolar, s-au derulat

activitdfi ce au vizat utilizarea autoevaluarii elevifor si a teedbackului.

Puncte slabe



*  Programa scolara este prea incdreatd comparativ cu numdrul de ore alocate unei discipline de
studiu,

* Majoritatea elevilor scolii provin din medii defavorizate, nu sunt incurajafi §i motivafi sd frecventeze
scoala §i s objindg rezultate bune.

* Orele de educafic fizicd se desfdsoard in curtea scolii ( spafiu mic si impropriu), cand timpul ¢
nefavorabil - in sala de clasd.

*  Nu existd sald de festivitafi adecvatd ca dimensiuni, care sé vind in sprijinud desfasurdrii diverselor
activitafi de o mai mare amploare.

X Activitatea instructiv educativi s-a realizat in trei locafii diferite, clasele a Hl-a si a IV-a avind
program dupd masa;

X Ritmul lent de implementare a metodelor active de predare/invifare.

Oportunitdti

X Participarea in numdr mare a cadrelor didactice la cursuri de formare continia, webinarii,
simpozioane elc.,

*  Mutarea scolii, in noul an scolar, intr-un spafiu nou, frumos renovat, dotat cu materiale educative
adecvate.

X Funcfionarea gradinifei in clidirea noud, frimos echipatd si dotatd cu cele necesare.

*  Obfinerea aprobdrii pentru funcfionarea unei grupe cu program prelungit din anul gcolar 2025-2026.
X Curriculum la Decizia Scolii este asifel ales incdt sd satisfaci dorinta de informare si cunoastere in
diferite domentii, dezvoltind totodatd motivarea intrinsecd a elevitor,

X Orarul scolii a fost astfel realizat incdr elevii scolii sd desfiasoare o parte din orele de educatie fizicd

in sala de sport improvizatd intr-o sald de clasd.

Amenintiri
*  Numdarul relativ redus de elevi din clase conduce la lipsa competifici, ceea ce ii determind pe unii
parinfi ca, din clasa a V-a, sé-gi transfere copiii la scoli cut clase de performantd sau cu numdr mai mare
de elevi,
X Abandonul scolar al copiilor din familiile cu resurse materiale modeste, care sunt trinmisi la numced
pentri susfinerea familief.
¥ Numarul mare de copii care au parinfi. plecafi la muncd in straindrare, Jamilii dezorganizate,
monoparentale, copii cu CES,

intocmit,

Responsabil curriculum: prof. inv. primar Maris loana



RAEI

Nr.17/25.09.2025
RAPORT DE ACTIVITATE

AN SCOLAR 2024 - 2025

Obiectivele Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii in anul scolar 2024 - 2025 au fost urmétoarele:

OBIECTIV FUNDAMENTAL
Implementarea unui sistem de management al calititii bazat pe o politicd, o structurd organizatd si o
documentatie care sd permitd monitorizarea, evaluarea, interventia preventiva si imbundtatirea continua

a calitatii.

OBIECTIVE GENERALE

v" Corelarea politicii de asigurare a calitatii in educatie cu orientdrile promovate la nivel national.

european gi mondial

v' Asigurarea preddrii, invitarii si cercetarii de calitate in scopul dezvoltarii personale si profesionale a
elevilor

v" Realizarea unui proces educativ de calitate

v" Dezvoltarea unei culturi a calitétii in unitatea de invatdmant atat la nivelul personalului didactic cat
si al elevilor

OBIECTIVE SPECIFICE

1. Imbunitatirea continud a procesului instructiv — educativ
2. Buna relationare a actorilor procesului educativ
3. Optimizarea calititii ofertei educationale realizate de unitatea scolard si a nivelului standardelor

educationale atinse de elevi



4. Optimizarea procesului de formare continua a cadrelor didactice

5. Asigurarea distribuirii informatiilor privind cultura calitatii

6. Stabilirea criteriilor si initierea analizei si evaludrii pe baza criteriilor de calitate pe discipline, catedre,
nivele

7. Asigurarea feedback-ului din partea elevilor, parintilor si personalulu scolii

8. Asigurarea informiii si evaluarea satisfactiei grupurilor semnificative de interes (elevi, parinti, cadre
didactice, comunitate locald)

9. Revizuirea si optimizarea politicilor si strategiilor educationale fa nivelul unitatii scolare

10. Propunerea masurilor de optimizare a calitdtii educatiei oferite de unitatea scolara

ACTIVITATI DESFASURATE DE CEAC
1.Reactualizarea componentei CEAC si distribuirea sarcinilor de lucru

* a fost stabilitd noua componenta a CEAC

* au fost stabilite responsabilitatile concrete ale membrilor CEAC

2. Documentele proicctive ale comisiei au fost revizuite si actualizate tn conformitate cu
metodologiile in vigoare si anume:;

" au fost stabilite obiectivele CEAC pentru anul scolar 2024-2025

* afost elaborat planul operational pentru anul scolar 2024-2025

3. intocmirea raportului anual de evaluare interni a calitatii pentru anul scolar 2024-2025

In vederea elaboririi acestui raport:

* au fost colectate dovezile necesare intocmirii raportuiui

= afost realizatd evaluarea interna pe baza indicatorilor de performanta

* afost claborat planul de imbunititire pentru anul scolar 2024-2025

" au fost centralizate si interpretate chestionarele publicate de ARACHP pe platforma
https://calitate.aracip.eu, chestionare care au fost aplicate périntilor si elevilor la sfatgitul anului scolar

2024-2025

4. Desfiigurarea activitiitilor cuprinse in planul de imbunititire:

- Promovarea unititii scolare si a ofertei educationale

- In vederea realizirii acestei activitéti:

" A fost actualizat site-ul scolii

" S-acelaborat oferta educational a scolii pentru anul scolar 2024-2025, ofertd promovat3 pe site-ul
scolii

- Cregterea numirului de activititi avind ca temi educatia rutiers

- In vederea realizirii acestei activitati:



* In cadrul orelor de consiliere si orientare au fost abordate teme referitoare la educatia rutiera, conform
planificarii
- Elaborarea/ revizuirea procedurilor Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii

In vederea realizarii acestei activitati:

» a fost actualizata procedura privind accesul persoanelor in incinta unitétii de invatamant

5. Actualizarea datelor referitoare la scoala noastra pe platforma https://calitate.aracip.eu

In acest sens:

* au fost introduse pe platforma rezultatele obtinute in urma centralizdrii chestionarelor aplicate
parintilor si elevilor, chestionare obligatorii pentru finalizarea RAEI pentru anul scolar 2024-2025

» au fost actualizate datele de pe platforma referitoare la personalul didactic din unitatea noastra

* s-a completat pe platforma sectiunea referitoare la evaluarea unitatii scolare pe baza indicatorilor
existenti la toate cele trei cicluri de invatamant existente: prescolar, primar si gimnazial

* s-au introdus activitdtile de imbundtatire a calitétii preconizate pentru anul scolar 2024-2025

* s-ainitializat RAEI pentru anul scolar 2024-2025

6. Analiza rezultatelor obtinute de elevii claselor a VIII-a la Evaluarea Nationald 2024-2025

S-a realizat analiza rezultatelor obtinute de elevii claselor a VIlI-a la Evaluarea Nationald de catre

profesorii de limba si literatura romana si matematica.

S-a realizat baza de date cu parcursul absolventilor, continand repartizarea pe licee si profile a elevilor

care au absolvit clasa a VIlII-a in anul scolar 2024-2025.

7. Intocmirea graficului de asistente la ore a membrilor comisiei CEAC si desfisurarea

asistentelor conform planificarii realizate.

8. Colectarea, selectarea, pistrarea si verificarea materialelor si dovezilor

I. Scurta prezentare descriptiva a activitatii

Activitatea comisiei a avut in vedere faptul ca sistemul de asigurare a calittii trebuie sd devina un
instrument fundamental al dezvoltarii institutionale si profesionale aratdnd unde se pot aduce imbunatatiri

astfel incat acestea sa devind tinte strategice pentru dezvoltarea ulterioara a scolii.

Pe parcursul anului scolar membrii comisiei s-au preocupat de completarea dosarului comisiei urmarind
documentatia elaboratd de Inspectoratul Scolar, de A.R.A.C.LLP. si de cunoastere a acesteia, de
elaborarea unor proceduri pentru diverse activitati, de intocmirea raportului anual de evaluare interna a

calitatii.



IL. Lista activitatilor desfisurate in anul scolar 2024-2025

- Proiectarea activitatilor de invitare in conformitate cu nevoile elevilor,

- Proiectarea activitatilor compartimentelor si comisiilor pe baza colectirii feed-back-ului din partea
beneficiarilor;
imbunétﬁ;irea activitatii didactice prin utilizarea rezultatelor activitatilor metodice sau de cercetare
stiintifica, desfasurate la nivel local, regional;
Planificarea activitatilor extracurriculare cu implicarea cadrelor didactice, a elevilor, a parintilor sia
altor membri ai comunitatii
Stimularea lucrului in echipa, evaluarea performantelor personalului didactic, didactic auxiliar si
administrativ si acordarea recompenselor in functie de calitatea serviciilor prestate;
Intocmirea obiectiva a rapoartelor de autoevaluare de la nivelul comisiilor si utilizarea rezultatelor
pentru optimizarea activitatii;
- Intrunirea comisiei pentru Tntocmirea documentelor necesare;
- Realizarea de interasistente de citre membrij comisiet;
- Realizarea de proceduri pentru punerea in practica a politicilor educationale, respectandu-se cerintele
interne si externe si asigurand cadrul calitatii;
- Tmbunété;irea functionalitatii spatiilor scolare;
- S-au incércat pe platforma ARACIIP documentele scolii;
- Completarea documentelor CEAC (Manualul calitatii, Procedurilor);
- Colectarea datelor statistice ale unititii si a rapoartelor de activitate ale comisiilor cu caracter
permanent in vederea realizarii Raportului de monitorizare anual;
- S-auaplicat chestionarele selectate;
- S-au prelucrat: Fige de observatie a lectiilor, Fise de monitorizare a orarului, Fise de monitorizare a
cataloagelor, Chestionare pentru profesori, roluri si eficienta in comisii, portofoliile profesorilor,
portofoliile elevilor;
- Pe parcursul perioadei s-au tinut zece sedinte de lucru conform proceselor- verbale din dosarul
comisiei,

L. Analiza SWOT a activitiitii comisiei
PUNCTE TARI
- completarea portofoliului comisiei cu documentatia necesars;

- centralizarea si interpretarea chestionarelor aplicate parintilor si elevilor in vederca imbunatatirii

climatului instructiv-educativ din scoala;



- intocmirea raportului anual de evaluare internd a calitatii pentru anul scolar 2024-2025 la termenul
stabilit;

PUNCTE SLABE

- lipsa cabinetului de consultanta psihopedagogica;

- lipsa de dezinteres a unor parinti fatd de evolutia la invatatura si purtare a elevilor;

AMENINTARI

- munca in aceastd comisie necesitd un volum foarte mare de timp si datoritd supraincércirii cu alte
activitdti scolare si extrascolare, existand posibilitatea ca si nu fie indeplinite toate sarcinile la termenul

stabilit;

- criza de timp a pdrintilor datoratd actualei situatii economice care reduce implicarea familiei in vi

scolard. Acest lucru se reflecta atat in relatia profesor-elev cét si in performanta scolard a elevilor;

OPORTUNITATI

- intélnirile frecvente de cate ori este cazul intre cadrele didactice si périntii elevilor;

IV. Solutii posibile

- elaborarea unor propuneri de imbundtatire a monitorizarii activitatilor desfasurate pentru a se putea

realiza o evaluare interna cit mai corectd;

- 0 mai bund colaborare a membrilor comisiei cu toate cadrele didactice, cu consiliul elevilor si al

parintilor pentru a usura si eficientiza munca acestei comisii;

- aplicarea si valorificarea in continuare a chestionarelor de identificare a gradului de satisfactie a

beneficiarilor in legatura cu serviciile oferite de scoala,
- centralizarea exemplelor de buni practica oferite de reprezentantii catedrelor si popularizarea acestora.
RESPONSABIL COMISIE,

Bicajan Codruta_

COMISIE PREVENIRE VIOLENTA
RAPORTUL COMISIEI DE PREVENIRE S| ELIMINAREA VIOLENTEI, A

FAPTELOR DE CORUPTIE SI DISCRIMINARII IN MEDIUL SCOLAR SI

PROMOVAREA INTERCULTURALITATII
an scolar 2024- 2025



Prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar constituie o premisd importantd pentru
crearca unui climat propice desfasuririi activitdtilor instructiv-educative, satisfacerii trebuintelor de
sigurantd sub multiple aspecte.

Activitatea comisiei de combatere a violentei, pentru anul scolar 2024-2025, de la Scoala
Gimnaziald Lunca Bradului, s-a desfasurat conform sarcinilor comisiei respective care s-au aplicat, atat
elevilor, personalului didactic, nedidactic auxiliar, parintilor ca parteneri de educatie, cit si tuturor
persoanelor care au fost implicate in educatia copiilor.

Comisia pentru combaterea violentei a colaborat cu toate celelalte comisii organizate la nivel de
unitate, a intocmit planul de masuri al comisiei, pe care I-a popularizat tuturor cadrelor didactice, dar si
parintilor.

Toti factorii educationali au intervenit in cazul conflictelor dintre copit, care au fost reduse si fira
consecinte grave,

Toate cadrele didactice au adus la cunostintd conducerii unitétii, cat si parintilor, abaterile
disciplinare ale copiilor, pentru solutionarea conform regulamentului scolar si regulilor stabilite la nivel
de scoala.

Comisia nonviolentd a colaborat cu toate cadrele didactice in instruirea periodicd a personalului
s1 elevilor privind normele de protectia a muncii.

Fiecare cadru didactic, conform planului de masuri, aajutat la instruirea periodica a personalului

st elevilor privind masurile de aparare in situatii de urgentd, pentru evitarea de comportament violent 8
panicat.

. Comisia a sprijinit conducerea scolii in activitatea de consiliere si orientare scolard sau de
integrare sociald a copiilor, acordand sanse egale pentru toti.

. Comisia a sprijinit dirigintii si conducerea unitdtii in organizarea consultatiilor §i
dezbaterilor cu parintii, pe probleme privind educarea copiilor, respectiv combaterea violentei,

e  Comisia a sustinut programe de educare a copiilor in spiritul unui comportament de grija
si pdstrare a bunurilor materiale din unitate si de remediere a acestora, prin derularea si finalizarea unor
teme din planul de masuri. Toate incidentele au fost semnalate si indreptate prin metode educative
specifice.

* Comisia a luat masuri de atenuare a conflictelor iscate in unitate si de informare a
conducerii in cazul in care s-a impus acest aspect, axandu-ne permanent pe sintagma “comportament
civilizat” , prin aceasta infelegandu-se:

a). respectul manifestat constant fata de colegi, profesori §i personalul auxiliar al unitétii,

b). evitarea oricdror forme de violentd si agresivitate;

¢). rezolvarca conflictelor sau situatiilor problematice prin dialog si in conformitate cu
regulamentele in vigoare;

d). evitarea distrugerii bunurilor unitatii sau a celor personale, ale colegilor, ca manifestare a
violentei, etc;

¢). responsabilitate in indeplinirea sarcinilor  asumate si implicare in rezolvarea unor
probleme/dorinte sau nevoi, exprimate personal sau in numele clasei, fard violentd verbali, sau de alt fel;

¢). adoptarea unei atitudini sincere si oneste in orice situatie, dar mai ales atunci cand se produc
incidente, fara falsa solidaritate care de obicei se reduce de fapt la complicitate si tainuirea adevarului;

ASPECTE VIZATE:



implementarea unor activititi de monitorizare si constientizare a problematicii violentei scolare
in randul diferitelor categorii de actori scolari si la nivelul opiniei publice, in scopul sensibilizarii

acestora;,
realizarea comunicdrii interinstitutionale;

formarea atitudinii responsabile fatd de comportamentul propriu si al celorlalti In conditiile

cunoasterii si intelegerii drepturilor si indatoririlor.

astfel de materiale si implicarea copiilor in actiuni educativ-preventive. Deasemenea au avut loc intalniri
cu reprezentanti ai Polifiei, agenfii Cioloca Alexandru, Lese Andreea si Bacircea Alexandru, pentru

S-a avut in vedere distribuirea unor materiale cu caracter preventiv, amenajarea de panouri cu

discutii 1 probleme legate de siguranta elevilor.

in gcoala noastrd s-au derulat in anul scolar 2024-2025 activitati demonstrative, pe problematica
prevenirii §i combaterea violenjei in mediul scolar, implementate de fiecare profesor diriginte, respectiv

invafitoare:
Vrem sil tridim intr-o lume mai buna!-pip.Nasui Alina, cls. preg.;

Stop violenfei in familie!-pip. Bukszar Daniela, cls.1;

Acceptare, Respect. Toleranta.- pip.Bicdjan Codruta, cls a II-a;

Vorba dulce, mult aduce!- pip. Maris loana,clsa Ill-a;

Balanta faptelor noastre la finalul clasei a IV-a, pip.Peter Maria Lucia;
Violenta este arma celor slabi.- prof. Clinceag Daniela, cls. aV-a;

Comunicarea nonverbali. La ce e buni furia?- prof. Onica Ildiko, cls. a VI-a;

Alege prictenia!STOP violentei!-prof. Antal Andrada, cls. a VII-a;
Spune NU violentei!-prof. Hasméasan Alexandra, cls. a VIII-a;

A fost marcatd data de 16 noiembrie-2023 - Zina Mondiald a Tolerantei cu desene pe aceasti
temd, s-a incheiat un Protocol de colaborare cu Politia, s-au tinut dezbateri in cadrul orclor dc

dezvoltate persnald si s-au rezolvat chestionare cu tema violentata.
Alte activitati reusite au fost:

¢ Proiect educational in parteneriat cu Politia- Fii inteligent, nu fi violent!;

¢ Clubul tolerantei - Proiect educational in cadrul programului national “Impreund prinde
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curaj”;
Ora de joaca;
“Carnavalul Teamnei, Carnavalul Prieteniei”;
Mama, hai la joaca!
O fapta buna;
Accepti-mi asa cum sunt!
“Floarea Prieteniei”;
“La multi ani, copile drag”!
Timp petrecut la “Spatiul de joaca”-Toplita, clascle P-111;
Vizionare de film, Cinema “Calimanul”-Toplita, clasele P-1V;
Achizitionare de echipamente sportive.

¢ Excursii organizate cu elevii:
» Targoviste - elevii claselor [V-VIII;
» Cluj Napoca — ¢ls.P -IlI;

» Colibita - Vatra Dornei - Capulung Moldovenesc -Vama - Gura Humorului - elevii

claselor [V-VIIIL;



» Toplita gradiniga, cls Preg. — a lll-a (film, spatiul de joaci, pizza),
» Toplita - Pértia de Bob — Cascada Termald, clasaa [V-a;
In scopul de a spori colaborarea, de a intiri prietenia, au fost organizate:

» “Zina Tolerantei” - activitate destasurata cu reprezentantii Postului de Politie din localitate;

» wMagia Cracinnului”- impodobirea bradului de Criciun » serbare pe scena Casei de Culturi
din localitate;

> O lume fiird violenti” — dezbateri, intalniri cu agenti de poliie, politia scolari, vizionare

filme educative, proiecte, eftc.

Deasemene existd in scoali registre pentru evidenta incidentelor/abaterilor scolare. Din

situfiile inregistrate, amintesc cele mai frecvente:

- elevi implicati in altercatii, imbranceli;

- violente fizice;

- limbaj violent, injurii, cuvinte obscene;

- comportament neadecvat atit la ore cét i in pauze;

- refuzul de a nota lectia in caiet;

- Impinsaturi, piedici, bitdi cu zdpada ;

- aruncat cu pietre §i lemne dupi colegi;

- alergat prin clasa;

- aruncat cu pietre spre s0scea;
Regretabil este ci, in fiecare clasi existd astfel de manitestari.

MASURI SI ACTIUNI;

- Colectarea datelor prin intermediul chestionarelor pentru elevi si a ghidurilor de interviu penttu
cadre didactice si pdrinti (pentru: identificarea formelor curente de violentd din scoali, identificarea
contextului in care apare violenta scolari, cunoasterea actorilor principali in situatiile de violenta, aflarca
opiniilor elevilor, ale cadrelor didactice, ale parintilor);

- Diseminarea informatiilor centralizate in urma prelucririi datelor din chestionare;

- Dezbateri referitoare la securitatea si siguranta elevilor in scoali;

- Prelucrarea cu elevii si parintii, afisarea reglementdrilor privind ordinea interioard, a masurilor sl
planurilor de actiune,

- Inregistrarea actelor de violenta pe baza unei fise avizate;

- Introducerea unor teme privind violenta in scoald si masurile de prevemire a acesteia, in
programarea orelor de dirigentie;

- Formarea unor echipe operative formate din diriginti, membri ai Comisiei de prevenire si
combatere a violentei, parinti, reprezentanti ai Politiei;

- Realizarea acordurilor de parteneriat intre scoald si parinti, Intre scoald si Politia locala;

- Consilierea individuald si de grup a elevilor in vederea prevenirii comportamentelor agresive;

- Implicarea elevilor si a profesorilor diriginti in activititile dedicate fenomenului de violenta;

- Dezvoltarea preocupirilor sportive prin participarea la activitdti si concursuri cu caracter sportiv

(fotbal, tenis de masa, baschet);

- Monitorizarea elevilor cu tendinte de comportament violent;

- Oferirea de suport educational st consiliere pentru pirinti, atét pentru cei cu copii cu probleme de
gestionare a comportamentului violent, cat si in general (activitdti de consiliere in orele de intélnire cu
parintii, lectorate, convorbiri);



- Monitorizarea elevilor cu numar mare de absente si consilierea acestora pentru a nu desfasura
activitati si comportamente cu potential violent;

- Activitdti de gestionare pe cale amiabila a altercatiilor ce au aparut in mediul elevilor, observéandu-
se remedierea comportamentului;

ANALIZA SOWT a activittii comisiei:

PUNCTE TARI:

- Modalitdti de asigurare a protectiei si pazei unitatii de invatamant,
- Implicarea tuturor membrilor comisiei;
- Desfagurarea numeroaselor activitati educative;

PUNCTE SLABE:

- Implicarea périntilor in remedierea manifestarilor negative ;
AMENINTARI:

- Situatia economico-sociald precard;

- Lipsa timpului petrecut de parinti impreuna cu copiii lor;

- Lipsa de interes in ceea ce priveste nevoia de educatie.
OPORTUNITATI:

- Sprijinirea scolii in combaterea actelor de indisciplina: Politia locald Lunca Bradului .

SOLUTII POSIBILE DE REMEDIERE :

- Permanentizarea legéturii intre toti factorii care au responsabilitati in acest domeniu,

- Aplicarea sanctiunilor prevazute in R.O.1.;

- Supravegherea mai atenta a elevilor in timpul pauzelor;

- Implicarea parintilor in desfasurarea ulterioara a activitatilor extrascolare ce vizeazd combaterea
violentei in mediul scolar dar si in cel familial, impreund cu elevii;

- Realizarea pe viitor a unor activita{i comune intre elevii ciclului primar si cel gimnazial
tematica de prevenire a situatiilor de violenta in mediul scolar;

Raportul acestei comisii, a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale si cu actiunile
derulate la toate clasele in care s-au implicat cu multd responsabilitate toate cadrele didactice intr-o
colaborare eficientd cu conducerea unitatii si toti factorii invitati de-a participa si a-si aduce contributia
ca parteneri activi in educatia copiilor.

Intocmit,
Resp., pip.Nasui Alina

RAPORT DE ACTIVITATE A
COMISIEI PENTRU VERIFICAREA DOCUMENTELOR
SCOLARE, MONITORIZAREA FRECVENTEI SI NOTAREA

RITMICA A ELEVILOR
2024-2025



Comisia si colectivul de lucru functioneazd conform Ordinului 4183/ 4.07.2024 pentru aprobarea
Regulamentului cadru de organizare si functionare unitétilor de invitimant preuniversitar (ROFUIP) si
a Regulamentului intern.

Responsabilul acestei comisii este _p-i.p Bukszar Daniela .

fn anul scolar 2024-2025, membrii comisiei si-au desfisurat activitatea conform programului
stabilit in planul managerial astfel:

- A fost intoemit un program de activitate al comisiei, conform ciiruia membrii comisiei isi
destdsoard activitatea. Membrii comisiei au avut in vedere cunoagterea si respectarea de citre
cadrele didactice din unitate a capitolului de Evaluare — din R.O.F.U.L.P.

- Conform programului stabilit s-a verificat si stabilit situatia elevilor corigenti si repetenti pe clase,
inregistrati in anul scolar trecut $i s-au purtat discutii pe marginea cauzelor care au determinat
rezultatele slabe la invifatura intalnite la anumiti elevi.

- Intocmirea §i prezentarea unei informiri la finalul fieciru; modul ca urmare a verificirii
cataloagelor scolare, in vederea observirii ritmicitaii notarii elevilor, a determinat o analizi a
modului in care se realizeazi evaluarea elevilor si dacid sunt respectate prevederile regulamentului
scolar. Verificarea cataloagelor scolare a avut In vedere urmitoarele aspecte:

L. Verificarea modului de completare a catalogului de cétre fiecare profesor/ invatator/ diri ginte.

2. Verificarea ritmicitatii notarii elevilor.

S-a constatat cé, la majoritatea disciplinelor de invadmant, notare elevilor este realizats ritmic, ceea ce
inscamna cd evaluarea rezultatelor scolare (care reprezintd o component importantd a procesului de
invagamant) este efectuatd conform programei scolare. Numirul de note la fiecare disciplind de
invatdmant este corelat cu numarul de ore alocat prin planul de invi{amant.

Verificarea urmireste urmitorii pasi:

Pasul I: La disciplinele cu doud sau mai multe ore saptamanal, notarea ritmics impune existenta
a cel pufin unei note la fiecare 5 saptimani. Cel putin o noté se acordd prin evaluare orald. La disciplinele
cu I ord sdptdmanal, notarea ritmica impune existenta cel putin a unei note prin evaluarea orali si o notd
prin evaluarea unei probe scrise.
Pasul 2: Afigarea in cancelarie a Graficului de urmirire a notarii ritmice a elevilor,
Pasul 3. Periodic, Comisia verifici concordania intre notele trecute pe lucririle scrise si notelor
trecute in catalog si atentioneaza cadrele didactice atunci cand este cazul.
La stérsitul anului scolar, Comisia verifica:
* corectitudinea incheierii mediilor:
¢ completarea proceselor verbale de la starsitul cataloagelor;

e numdrul de absente.



Prin urmare, Comisia de notare ritmici atenfioneaza pentru sanctionarea de catre dirigintele claset a
elevilor care nu au note si se afla intr-una din situatiile inscrise in continutul R.O.F.U.LP. si R..L. al
unitatii:

(1) La fiecare 20 absente nemotivate la diferite discipline, se scade nota la purtare cu un punct.

(2) La 10 absente nemotivate la diferite discipline sau 10% din totalul orelor la o singurd discipling,
cumulate pe an scolar, dirigintele are obligatia si cheme parintele/sustinfitorul legal la unitate si sa incheie

un proces verbal de avertizare.

(3) La 30 absente nemotivate, la diferite discipline sau 20% din totalul orelor la o singurd disciplin
cumulate pe an gcolar, dirigintele are obligatia sa cheme parintele/sustinatorul legal la unitate §i sd incheie

un proces verbal de avertizare.

(4) Parintii/sustinatorii legali pot solicita, in situatii intemeiate motivarea absenfelor pentru maximur S
zile lucrdtoare. Solicitarea se face pe bazd de cerere adresatd directorului umtafii si inregistratd la
secretariat. Cererea este directionatd dirigintelui claseti, iar aprobarea se dd numai dacd dirigintele clasei
o sustine. Nerespectarea acestor prevederi se sanctioneazi cu avertisment, in baza raportului comisiei de
urmdrire a notarii ritmice, numitd prin decizia directorului g1 cu aprobarea Consiliului Profesoral. De

asemenea, comisia analizeazi cazurile elevilor cu situatie(i) neincheiaté(e).
Pasul 4: Verificarea modului de completare a catalogului de cétre fiecare profesor consilier;

Pasul 5: Comisia va monitoriza periodic parcurgerea programei scolare in conformitate cu
planificirile calendaristice, la fiecare disciplina.

Pasul 6: Informarea profesorilor asupra ritmicitafii notdrii elevilor in vederea remedierii situatiei
atunci cand este cazul.

Pasul 7: Prezentarea catre conducerea unitdtii - a informdrilor realizate lunar, anual privind
ritmicitatea notérii, situatie frecvengei clevilor si masurile luate. Neindeplinirea sau indeplinirea
superficiala a atributiilor de catre unii membri ai comisiel, poate {i consideratd o abatere prezumata st
poate atrage dupéd sine inaintarca propunerii Consiliului de Administratie citre Consiliul Profesoral,
pentru aplicarea unor sanctiuni precum:

a. Atentionarc verbald;

b. Atentionare scrisa;

c¢. Punerea in discutie in cadrul Comisiei de disciplina;

d. Diminuarea calificativului anual.

Monitorizarea procedurii: Comisia este formatd din doud cadre didactice, a caror activitate este
coordonati de cétre director. Comisia de notare ritmica i parcurgerea programei scolare verifica periodic

cataloagele pentru a urmdri notarea ritmica si frecventa elevilor la orele de curs. Situajia prezentei la



cursuri este obtinutd si din evaluarea inregistrarilor realizate de citre profesorii de serviciu. Comisia
prezinta rapoarte lunar/ anual conducerii unitatii si apoi prezinta raportul in fata Consiliului.

Absenfele monitorizate sunt transmise lunar cédtre Inspectoratul Scolar. Dirigintii au
obligativitatea s instiinteze familiile celor care se confruntd cu un numér de absente (peste 10).

In urma verificarii situatiei absentelor la finalul anului scolar 2023-2024;

* S- au inregistrat absentele elevilor Scolii Gimnaziale Lunca Bradului la finalul anului scolar,
totalizandu- se : 5489 absente, pe elev 41,90 ( la gimnaziu 4181 absente- 76,02 pe elev, iar la
primar 1308 absente cu 17,21 pe elev). Absente nemotivate la nivelul claselor 0- VIII au fost
1426, cu  absenfe nemotivate pe elev 10,89 absenfe nemotivate. La clasele gimnaziale se
inregistreazd 1196 absenfe nemotivate cu 21,75 absenfe nemotivate pe elev, iar la clasele
primare 230 absente cu 3,02 absente nemotivate pe elev.

¢ Cele mai multe absente nemotivate s- au inregistrat laclasaa — V -a - cu 480 absente si la clasa
a VIII - a cu 354 absente si clasa a VII — a cu 324 absente . Périntii elevilor in cauzi vor primi o
ingtiinfare scrisd cu referire la numirul total de absente nemotivate pe parcursul anuluj scolar (
unde este cazul). Cea mai buna frecventa se inregistreaza la clasa a IV- a.

* Au fost scizute notele la purtare pentru absente nemotivate unui nr de 12 elevi dupd cum
urmeaza:

- Clasaal-a—1eleviaB( absente)

* Clasaallla—1 elevilaB ( absente)

* Clasaa V- a- 4 elevi ( 2 elevi la nota 7 si I elev lanota 8 si 1 elev la nota 5)

* Clasaa VI-a- | elev are mustrare scrisi

* Clasaa VII- a- 3 elevi ( 2 elevi la nota 0, 1 elevi la nota 7)

* Clasaa VIII-a—-3 elevi (unelevla nota 9 si 2 elevila nota 6)

® In ceea ce priveste promovabilitate procentul este 100% la clasele primare, iar la clasele
gimnaziale de 67, 27 % (iunie), respectiv 87,27% (31 august).

Repetenti la finalul anului scolar din cauza situatici la nivelul §colii Gimnaziale Lunca Bradului
sunt 7 elevi dupa cum urmeazi:
-Clasa aV-a— 1elev
-Clasa a VI- a— 1 elev
- Clasa a VII- a - 2 elevi
- Clasa a VIII- a - 3 elevi

Responsabil comisie,

p.i.p Bukszar Daniela

RAPORTUL COMISIEI ANTICORUPTIE

NR: 1335/29.09.2025






Pe baza documentelor oficiale, comisia a intocmit Planul de mésuri anticor uptie ce urma si se
aplice in unitatea noastrd in acest an scolar. Pentru o mai mare tr ansparentd a activititii desfisurate in
scoala noastrd, s-a propus crearea unuj subdomeniu special in site-ul unitaii in care, pe misuri ce vor fj
elaborate, se vor incirca documentele comisiei pentru prevenirea actelor de coruptie si rapoarie pe anul
precedent. Documentele propuse  spre  incarcare au fost: Procedura de solutionare  a
sesizdrilor/reclamatiilor, Codul de etici al cadrelor didactice si al elevilor, HG 583/10.08. 2016,
Metodologia privind managementul riscurilor de coruptie, Organigrama scolii noastre, Buletin
informativ, LEN nr.251/2004 privind mésuri referitoare la bunurile primite cu titly gratuit, OMEC
4925/2005 Regulamentul de or ganizare si funcfionare a unitdfilor de fnvaamant preuniversitar,
Procedura de stabilire a planului de achizitii, Procedura pentry achizitiile directe, Procedura de proiectare
a bugetului, Procedura de evaluare a cadrelor didactice, Procedura de evaluare a clevilor, diferite ordine
deministru cu privire la prevenirea coruptiei, Lista organismelor abilitate in consultanta pe teme
anticoruptie, Consecinte ale incalcirii cerinelor legislative, Planuri operationale, etc.

Scopurile acestor proceduri sunt: prevenirea coruptiei la nivelul sectorului educational,
cresterea gradului de educaie anticorupie, aprobarea, implementarea $1 actualizarea planului
aferent sectorului educational si dezvoltarea sistemului de monitorizare a implementarii strategie;
anticoruptie. Aria de cuprindere: cadre didactice, personal auxiliar, personal nedidactic, elevii scolii
noastre, paringi,

A fost prelucrat Codul de etici al profesorilor si elevilor, raportat la Codul etic pentru
invatamantul preuniversitar, La nivelul fiecirei clase au fost prelucrate norme din codul de eticdl al
elevilor, procedura de evaluare a elevilor, au fost discutate diferite teme la consiliere care au vizat
comportamentul anticoruptie, le-au fost prezentate faptele de coruptie posibile $1 sanctiunile lor. Ay
fost intocmite procese verbale semnate de personal,

Gradul de educatic cu privire la prevenirea faptelor de coruptie a crescut atat prin introducerea
temelor/discutiilor la orele de consiliere, cit si In cadrul altor activitati educative extracurriculare, dar
si prin intensificarea relatiei cu organele abilitate, cum ar fi Politia. Au fost desfasurate mai multe
activitati in colaborare cu Politia din comuna Lunca Bradului, reprezentantiai institutiei vorbindu-le
elevilor nostri despre faptele de coruptie si consecintele acestora.

in fiecare lun s-au desfagurat activitéti in cadrul comisiei anticor uptie.

in luna octombrie 2025 s-au stabilit activititile ce se vor desfasura la orele de Consiliere si
orientare la clasele V- VIII,

in luna noiembrie, intalnirea a avut ca tema prezentarea si diseminarea HG 583/ 10.08. 20106,
hotdrare ce aproba Str. ategia nationald anticoruptic pe perioada 2021- 2025, a seturilor de indicatori de

performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a



inventarului masurilor de transparentd institufionald si deprevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare,
precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public.

In decembrie am prezentat referatul cu tema ,,Strategia anticoruptie in educatie”, cateva din
ideile referatului urméand si fie prezentate de fiecare cadru didactic la clasa. Au avut loc discufii privind
vulnerabilitdtile cadrelor didactice legate de sarbatorile si serbarile de Craciun.

La final de an, directorul scolii a monitorizat incheierea situatiei scolare in conditii optime .
In unitatea noastri scolara nu au avut loc acte de coruptie, nu au fost ficute sesiziri sau reclamatii, nici
din partea personalului angajat, nici a elevilor sau parintilor.

ntocmit,

Prof. inv. primar Bicdjan Codruta

RAPORT AL COMISIEI DE ETICA / INTEGRITATE
Anul scolar 2024-2025

In cadrul Scolii Gimnaziale Lunca Bradului, jud. Mures, componenfa comisiei de
etica/ comisiei de integritatate este urmatoarea:
e prof. Hismisan Alexandra- responsabil cod etici;

e prof. Burian Elena- secretar;

e prof. Onica Ildiko Cecilia- membru;

e prof. Nasui Alina- membru;

e prof. Clinceag Daniela- lider sindical;

e Onica Daniela Sorina- auxiliar;

e Huruba Mihaela- membru (elev).
Si in actualul an scolar comisia a fost constituita astfel incat problematica specifica sa fie
acoperitd la fiecare nivel al invatamantului —prescolar, primar si gimnazial, personalului

didactic si didactic- auxiliar in conditiile unui colectiv profesoral restrans.

In cadrul unitétii noastre a fost aprobat Codul de eticd al unitétii/ codul de integritate
specific, precum si un regulament de ordine interna. Cuprinsul acestora a fost discutat in cadrul
Consiliilor profesorale, al comisiei dirigintilor, precum si in cadrul activitdtilor Comisiei de
eticd/integritate de la nivelul scolii.

Intregul personal angajat in aceastd unitate de invatdmant s-a dovedit interesat atét de
cunoasterea, respectatrea si promovarea normelor de conduitda etica si profesionald cat si de
promovarea acestora in cadrul scolii, al colectivului de elevi, dar si in afara acestora. In acest sens,
un rol deosebit si demn de a fi evidentiat I-au avut educatorii, invatatorii si profesorii- diriginti care
impreuni cu doamna director s-au straduit in repetate si diverse ocazii, s promoveze/ si consolideze
normele de conduitd morala si de integritate in randul colectivelor de parinti, in familii $i in intreaga
comunitate, in cadrul orelor de consiliere, a sedintelor cu parintii, a lectoratelor organizate etc.



Pentru eficientizarea masurilor mai sus menlionate a fost intensificata si legatura cu alte
insitutii cu rol determinant in cadrul comunititii, cu Biserica( cu rol major mai ales in cadrul unor
comuniléti relativ mici, traditionale), dar mai ales cu Politia din cadrul comunei.

In anul scolar 2024-2025 nu au fost incidente din punct de vedere al respectarii normelor
de integritate/ eticd atat din partea elevilor cat si al colectivului de cadre didactice sau personal
auxiliar si nedidactic,

In continuare, conducerea scolii $i membrii Comisiei de etici/ integritate isi propun:
- eresterea gradului de educatic anticoruptie in coald si in comunitate;

-consolidarea integrarii personalului din sectorul educational prin promovarea standardelor etice
profesionale si prin stimularea comportamentului etic, a profesionalismului st a rezultatelor obtinute:

- cresterea eficientei mecanismelor de prevenire a coruptiei in materie de achizitii publice si a
utilizarii fondurilor publice in general, la nivelul sectorului educational;

- cregterea gradului de educatie anticoruptie la nivelul beneficiarilor educatiei;

- intensificarea cooperarii in domeniul combaterii corupliei cu institutiile competente.

RAPORT DE ACTIVITATE
AN SCOLAR 2024-2025

COMPARTIMENT SECRETARIAT

Subsemnata Onica Daniela Sorina, salariati a Scolii Gimnaziale Lunca Bradului in functia de
secretar, in anul gcolar 2024 - 2025, am desfasurat diverse activititi conforme fisei postului si altor
sitvatit ivite pe parcurs:

A. ZONE DE COMPETENTA:

Relatii cu publicul

Personalul unitatii

Asistentd manageriala

Acte studii - documente scolare
Elevi

s o o ¢ @

B. CATEGORII DE LUCRARI EFECTUATE

* Asigurarea optimi a interfetei dintre scoald si beneficiar (elev/profesor) ca obiectiv general,

*  Rezolvarea corespondentei unitatii.

* Completarea zilnica a condicii de evidenta a personalului didactic.

o intocmirea st finalizarca cataloagelor de corigente precum si primirea documentatiei privind desfisurarea
corigentelor (bilete de examen, lucriri scrise).

* Deschiderea evidentelor scolare noi, registrelor matricole, operarea miscarilor elevilor.



e Intocmirea situatiei statistice sfarsit de an scolar 2023-2024, inceput de an scolar 2024-2025.

s (Completarea si eliberarea foilor matricole urmare solicitirilor pe baza de cerere.

¢ Eliberarea actelor de studii pentru toate nivelele de invatamant.

¢ Completarea si eliberarca de adeverinte pentru elevi de céte ori este nevoie.

e Primirea, verificarea cu ceilalii membri a comisiilor a dosarelor de burse sociale, medicale si de studii.

¢ Intocmirea lunard a pontajelor pentru cadre didactice si personalul didactic auxiliar.

e Actualizarea registrului electronic privind cvidenta salariafilor si transmiterea la ITM de céte ori este
nevoie.

» Intocmirea tuturor situatiilor legate de incadrarea personalului didactic an scolar 2024-2025, (situatia
normelor, situatia pe discipline, fisa incadrérii, etc.).

+ Intocmirea de decizii personalului unitifii urmare schimbarilor intervenite, decizii de incadrare pe baza
repartitiei Inspectoratul Scolar Judetean Mures.

s Completarea contractelor individuale de muncd a celor nou venifi in unitate precum si finalizarea
contractelor celor plecati din unitate.

e intocmirea de dosare de personal pentru profesorii nou veniti in unitate.

o Intocmirea si depunerea in termen la Inspectoratul Scolar cu ajutorul aplicatiei EDUSAL, a statului de
personal, a statului de plata, precum si intocmirea de situatii privind normarea personalului didactic,
didactic auxihiar si administrativ.

¢ Complelarea si eliberarea de adeverinte cu diferite sporuri pentru persoanele pensionabile sau pensionate
la solicitarea lor prin culegerea datelor din arhiva unita(ii noastre.

o Completarea i eliberarea de adeverinte de sénétate pentru angajatii unitétii de céte ori este nevoie {medic
de familie, spitalizare, Casa de sdnitate).

o [ntocmirea si depunerea la casa de Pensii a dosarelor de pensionare.

o Intocmirea conform cu calendarul miscarii personalului didactic, an scolar 2024-2025, a situatiilor cerute.

o Completarea si eliberarea de adeverinfe cu venitul net a salariatilor care solicita credit bancar.

¢ Actualizarea avizierului unitatii cu toate documentele care au specific informativ.,

C. COMUNICAREA INTRA SI INTERINSTITUTIONALA

*  cutoate cadrele didactice de la toate formele de invatamant;

¢ cuelevii unitatii;

e cu alte compartimente: contabilitate, asistent medical, gradinitd, administrativ, biblioteca, psiho -
pedagog.

e Inspectoratul Scolar Judelean Mures, Primdrie, AJ.O.F.M, Trezorerie, Protectia Copilului, Oficiul
Postal, Politie, Jandarmerie, toate institutiile de invatamant, ete.

D. ASPECTE DE iMBUNATATIT



*  Mentinerea unor standarde ridicate in tot ceea ce s¢ intreprinde, avind in vedere activitatea polivalenta,
complexitatea, intervenirea situatiilor neprevdzute, urgente, capacitatea de a da prioritate rezolvarii
situatiilor urgente,

* Relatia cu publicul, protocolul, componenta foarte importanta a muncii secretarului avand in vedere ci
aici se formeazi prima impresie a vizitatorului,

* Studierea si cunoasterea personalitdfii umane, promptitudinea de solutionare a solicitdrilor, amabilitatea,
tinuta morala.

INTOCMIT,

Secretar, Onica Daniela Sorina

RAPORT DE ACTIVITATE

ADMINISTRATOR FINANCIAR
ANUL SCOLAR 2024 -2025

Subsemnata Onica Daniela Sorina, salariati a Scolii Gimmaziale Lunca Bradului in functia de
administrator financiar, in anul scolar 2024 - 2025, am desfasurat diverse activititi conforme fisei postului si

altor situalii ivite pe parcurs. Intr-o ordine aleatorie enumir:

* Lunar, am procedat la incasarea veniturilor, am intocmit ordonanfari, angajamente bugetare si globale, am
efectuat inregistrari contabile, plati;

¢ In perioada 01-05 ale fiecarei luni am incheiat luna precedents, am depus raportdri la Inspectoratul Scolar
Judetean Mures, am verificat cheltuielile de personal impreund cu secretarul unitatii, am intocmit note
lustificative si explicative, monitoriziri pentru Trezoreria Mun Reghin si Primaria Lunca Bradului

* Lunar, pina in data de 20 am intocmit raportarile;

* Lunar, pand pe data de 20 am intocmit viramentele prin programul Ministerului Finantelor, pentru cheltuielile
de personal, pentru cheltuielile cu bursele elevilor si a altor drepturi;

* Am mers bisaptamanal sau chiar mai des la Trezoreria Mun. Reghin cu diferite documente financiar-contabile;
* Lunar, am intocmit si am depus D112, Declaratia pe propria raspundere a datoriilor citre furnizori; am
intocmit si depus dosare la CAS MURES cand legea a impus recuperarea CM; am intocmit adrese ciitre
Inspectoratul Scolar MURES; am intocmit Balante de veriticare conform finantarii alocate;

* Trimestrial am intocmit Situatiile financiare cu anexele aferente atal pentru Consiliul local din fondurile ce se
s-au derulat prin Bugetul focal, precum si Inspectoratul Scolar MURES din fondurile primite de la Bugetului de
Stat, fluxurile de trezorerie; am intocmit Contul de executic pe bugete total si pe subcapitole;

* Anual si ori de cate ori s-au efectuat rectificiri am intocmit Bugetul de venituri si cheltuieli venituri proprii i
detalierea cheltuielilor atat pe centralizat, cat $i pe subcapitole cu anexele aferente. Am incheiat contracte cu
furnizorii de utilitafi si servicii, Am mers la Institutiile de credit cu care colabordm pentru salarii, abonamente si

burse scolare cu diverse documente {Specimene de semnaturi, conventii etc.).



¢ Am intocmil ori de céite ori a fost necesar Referate de necesitate, am inregistrat corespondenta, am efectuat
verificdri si punctaje, Procese —verbale de predare primire Mijloace fixe si obiecte de inventar; am intocmit
situatii catre Inspectoratul Scolar MURES referitoare la cheltuieli;

¢ Am intocmit in baza legislatiei in vigoare Proceduri specifice compartimentului Financiar-contabil;

¢ Am participat la Sedintele Consiliului de administratie In calitate de reprezentant al personalului didactic
auxiliar;

» Am procurat, pastrat si cunosc documentele privind legislatia specifica;

s Am elaborat, corelat si implementat activitatea specifica in conformitate cu planul managerial al unitétii;

o Am intecmit situajiile solicitate $1 Chestionarele solicitate de Departamentul Audit al Primariei §i 1SJ Mures;
* Am colaborat cu conducerea unitasii in diverse actiuni si am informat-o in legatura cu noutati privind legislatia
specificd, am oferit disponibilitate la sarcini si operativitate la indeplinirea lor. Am raspuns afirmativ tuturor
solicitdrilor conducerii privind prezenta in unitate;

. impreuné cu Administratorul de patrimoniu am completat Planul anual de achizifii;

¢ Am asigurat circuitul documentelor, conform graficului stabilit;

* Am respectat ordinea si disciplina la locul de munc, normele de protectia muncii, de PSI si ISU pentru toate
tipurile de activititi desfasurate in cadrul unitatii $i am raspuns tuturor solicitarilor referitoare la orice situatii

contabile.

intncmit,
Administrator financiar,

Onica Daniela Sorina

Director,
pip. PETER MARIA LUCIA









